COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA> METROPOLITANA DI PALERMO

Deliberazione della Gmnta Cmg'nunale
N A4 del_= 6 FEB 201

Oggetto: Riformulazione del “Capo VI®” del Regolamento per I'acquisizione delle risorse

umane approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con | poteri della Giunta
Comunale n. 105 del 03 ottobre 2018.

L’anno 2019, il giorno  {JTTO del mese di TCCBRAIO  alle ore 4339 nella sala delle
adunanze della sede Comunale , si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle norme di legge.

Presiede I"adunanza il sig. Grana Geom, Nicold in qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sige:

Qualifica Presente | A:sscnte
GRANA’ NICOLO® Sindaco X = n
' CAMMARATA MICHELANGELO Assessore \Z =
| CUTTONARO PASQUALE Assessore X 0 K
| GRANA® AURELIA Assessore | — | x =

Con "assistenza del Segretario Comunale Reggente a Scavalco Dr.ssa Antonella Scibetia

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numwro legale, dichiara aperta la seduta ed invita |
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



IL CAPO SETTORE I°

che attesta linsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al presenie aito

Premesso:

- che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 105 del 03
ottobre 2018 & stato approvato il nuovo Regolamento per I"acquisizione delle risorse umane:

- che detto Regolamento ¢ divenuto esecutivo il 20/10/2018:

- che questa Amministrazione, a coerenza di quanto disposto con la deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 111 del 23/10/2018, deve dare corso alle procedure di
stabilizzazione per n. 20 contrattisti da concludersi entro ’anno 2019

Visto, a tal proposito il citato Regolamento per Pacquisizione delle risorse umane ed in particolare il Capo
VI® “Assunzioni in attuazione del programma di fuoriuscita dal precariato Comunale™ ;

Ritenuto che Particolato di detto Capo VI° relativo relativo al reclutamento in questione, non risulta essere
esaustivo specie negli articoli che riguardano dettagliatamente i requisiti da possederc da parte degli
aspiranti; la fasi del procedimento di selezione: la composizione della Commissione il cui procedimento
risulta essere farraginoso nonché dispendioso di risorse;

Considerato che, al fine rendere il Regolamento di cui in parola sempre piii aderente ai principi di
imparzialita. economicitd e celerita in ordine all’espletamento delle selezioni, accorre procedere alla
modifica dello stesso, limitatamente al Capo VI® con P'Allegato 1 alla presente propostra nel quale sono
meglio ed esaustivamente acclarate le procedure da porsi in essere per I"attuazione del programma di
fuoriuscita del personale contrattista dal precariato, nonché una economica ¢ celere composizione della
Commissione esaminatrice:

Ritenuto, pertanto, necessario approvare 1'allegata bozza recante la integrale sostituzione del Capo VI° del
Reolamento per Iacquisizione delle risorse umane approvato con deliberazione  della Commissione
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 105 del 03 ottobre 2018 -

Ravvisata la competenza della Giunta Comunale per I’adozione del presente alto in quanto stralcio del
Regolamento per I"organzzazione degli Uffici e dei Servizi:
Tutto quanto premesso e considerato

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa che si intendono integralmente riportate, la sostituzione del Capo
VIPdel “Regolamento per Pacquisizione delle risorse umane approvale  con  deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 105 del 03 ottobre, con I"articolato di cui
all’Allegato | alla presente proposta.

Di dare atto che la materia della proposta non rientra nelle previsioni di cui agli artt, 5 ¢ 7 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2016-201

Di dichiarare il presente atto di immediata esecutiviti al fine dj procedere all’avvio delle pr wedure di
stabilizzazione del personale contrattisia. '
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palermo
Foglio dei pareri resi ai sensi del’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 ¢ ss. mm. ii.
Oggetto: Riformulazione del “Capo VI®™ del Regolamento per Iacquisizione delle risorse umane
approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.
05 del 03 ottobre 2018
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Per quanio concerne la regolarita contabile il LSS esprime parere Savorevolel V|
Palazzo Adriano, ' '

Il Responsabile del Settore Economico - Finanziario
Dr.. Giuseppe Parrino

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede;

® Acquisiti i pareri del Responsabile dei Settori interessati, per quanto concerne la regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/2000 ¢ s.m.i. ed art. 147 bis del d.lgs.
267/2000.
Visto il parere del Revisore Unico dei Conti;
Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
Visto il D. L.gs n. 165/2001;

DELIBERA
L. DI APPROVARE integralmente la superiore proposta di deliberazione;
DI DARE ATTO che tutti i punti della proposta di deliberazione - che costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto - si intendono qui di seguito trascritti ed unitamente
al presente costituiscono unico ed intero dispositivo.

Successivamente, con separata votazione unanime favorevole dichiara la superiore deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991,
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COMUNE DI PALAZZO ADRIANO

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

REGOLAMENTO ACQUISIZIONE
DELLE RISORSE UMANE

(appendice al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi)

approvato con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Municipale n. 105 del 03/10/2018 e riformulato,
limitatamente al Capo VI° con deliberazione della Giunta Comunale

n. A9 det =8 FEB2019




CAPOT
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Oggetio ¢ modalita di rechutamento
LIl presente regolamento, predisposto ai sensi dell’art, 35 del d.lgs 165 del 2001 e s. m. i. . disciplina "accesso
all’impiego presso il Comune di Palazzo Adriano, le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici e delle altre
forme di assunzione, nonché i criteri di valutazione dei titoli ¢ delle prove. nel rispetto dei principi e della
normativa vigente in materia,
2. Le norme in esso contenute si applicano a tutte le procedure di assunzione di personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ¢ determinato con occupazione a tempo pieno o a tempo parziale.
3. Laccesso all’impiega pud avvenire:
a) tramite procedure selettive pubbliche volte all’accertamento della professionalita richiesta, che garantiscano
in misura adeguata "accesso dall’esterno:
b) mediante avviamento, per chiamata numerica, tramite Ufficio Provinciale del Lavoro e Massima
Occupazione (UPLMO), territorialmente competente ai sensi della vigente normativa, degli iscritti negli
appositi elenchi per il collocamento obbligatorio dei soggetti di cui alla 1..12.3.1999 n.68 (collocamento dei
disabili e categorie protette), previa verifica della compatibilita dell’invalidita con le mansioni da svolgere;
¢) per chiamata diretta nominativa nei casi previsti dalla legge (art. 35 D.Lgs. 165/01e s.m.i.);
d) in attuazione di misure di fuoriuscita del precariato, tramite selezioni riservate anche prioritariamente, ai sensi
della vigente normativa in materia, sia ai lavoratori socialmente utili utilizzati dal Comune d; Palazzo Adriano,
sia ai lavoratori precedentemente stabilizzati nelle categorie C e D tramite contratto a tempo determinato:
e) tramite procedura di mobilita tra enti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;
g} tramite scorrimento della graduatoria di un altro ente del comparto delle funzioni locali.

Articolo 2
Procedure selettive ¢ riserve per il personale interno

I. Le procedure selettive pubbliche sono indette sulla base della programmazione triennale e del piano annuale
delle assunzioni, previo espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria e volontaria di cui al successivo
art.12. Le predette procedure possono prevedere una riserva nan superiore alla meta dei posti messi a concorso
in favore del personale interno appartenente alla categoria immediatamente inferiore e in possesso dei medesimi
requisiti richiesti per I"accesso dall’esterno, con un’anzianiti minima di tre anni nella categoria immediatamente
inferiore se appartenente alla stessa area di attivitd del posto messo a concorso. o con un’anzianitd minima di
cinque anni nella categoria immediatamente inferiore se appartenente ad altra arca di attivita.

2. 1l candidato interno all’amministrazione comunale, risultato vincitore per merito, viene comunque computato
nel totale dei soggetti titolari della riserva. La riserva agli interni non opera per i concorsi banditi per un solo
posto,

3. Per personale interno o dipendente si intende esclusivamente il personale assunte dal Comune di Palazzo
Adriano a tempo indeterminato, destinatario dei C.C.N.L, del comparto Funzioni Locali {ex comparto Regioni
ed EE.LL.) escluso qualsiasi rapporto di lavoro efo di prestazione di opera di diversa natura e comungque
costituito a titolo precario o occasionale o con qualsiasi altra modalita prevista da specifiche disposizioni di

legge.

Articolo 3
Principi informatori dei sistemi di rectutamento
I.Le procedure di reclutamento presso il Comune di Palazzo Adriano si conformano ai seguenti principi:
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a) adeguata pubblicitd della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicitd ¢ celerita di espletamento, ricorrendo, ove consentito. allausilio di sistemni automatizzati, diretti
anche a realizzare forme di preselezione:

b) adozione di meccanismi oggettivi ¢ trasparenti, idonci a verificare il possesso dei requisiti attitudinali ¢
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire:

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

Articolo 4
Programmazione delle assunzioni - equilibro finanziario

I. 1 provvedimenti di avvio di procedure di reclutamento sono adottati dall'amministrazione sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale e del relativo Piano annuale,
2. Tale programmazione triennale comprende anche le unitd da assumere in forza della L.n.68/99 o S0,
(collocamento dei disabili ¢ categorie protette) ed & finalizzata alla riduzione programmata delle spesc del
personale,
3. T provvedimenti di assunzione restano subordinati al rispetto dei limiti delle leggi finanziarie ¢ alla
sussistenza di mezzi di finanziamento nel bilancio dell'Ente, sufficienti per far fronte alla spesa conseguente.

Articolo 5
Ultilizzo di comtratti di lavoro flessibile

L. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario il Comune di Palazzo Adriano assume
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
2. Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo, eccezionale o stagionale il Comune di
Palazzo Adriano pud avvalersi, nei casi previsti dalla legge, delle forme contrattuali flessibili di assunzione ¢ di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.

Articolo 6

Clausola di salvaguardia

l. La violazione di disposizioni imperative riguardanti l'assunzione o limpiego di lavoratori da parte del
Comune di Palazzo Adriano non comporta la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con la
stessa pubblica amministrazione.
2. L'annullamento della procedura di reclutamento costituisce condizione risolutiva del contratto individuale dj
lavoro senza obbligo di preavviso,

Articolo 7
Aceesso all impiego commale da parte di cittadini
dei paesi aderenti all' Unione Europea

Lo | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente possono accedere ai
posti di lavoro presso il Comune di Palazzo Adriano che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici
poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale.
2. In particolare, non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana  per I'accesso con qualunque
profilo al corpo di Polizia Municipale,
3. 1 soggetti di cui al comma 1 devono possedere, ai fini dell'accesso all'impiego presso il Comune di Palazzo
Adriano, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza:
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittad inanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica:
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Articolo 8
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Lisposizioni in tema di convscenza della lingua inglese
¢ dell'uso di strumenti informatici
I. T bandi di concorso per l'assunzione presso il Comune di Palazzo Adriano prevedono. di norma,
l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e
della lingua inglese.
2. Il bando stabilisce volta per volta i livelli di conoscenza, anche in relazione alla professionalita richiesta ¢ le
maodalita per I'accertamento della conoscenza medesima.

Articolo 9

Requisiti generali di ammissione all'impiego
| T requisiti generali di ammissione all'impiego presso il Comune di Palazzo Adriano sono:
a) cittadinanza ltaliana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni dj
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 ¢ S
b) eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore al limite massimo previsto per la permanenza in servizio; limiti
massimi di etd speciali sono fissali per particolari posti, data la natura del servizio o per oggettive necessila
dell'Amministrazione e sono indicati, se stabiliti. nella tabella relativa al profilo specifico o nei relativi bandi.
¢) godimento dei diritti politici;
d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;
¢} idoneita fisica al posto da ricoprire, accertata da una struttura sanitaria pubblica, fatta salva la tutela per i
portatori di handicappi cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vingitori di concorso , in base alla normativa vigente.
f) titolo di studio richiesto per ’accesso alle rispettive categorie;
Non possono essere assunti coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per assunzione conseguita
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o comungue con mezzi fraudolenti ;
2. Tutti ¥ requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione, nonché alla data del I"assunzione,
3. Le assunzioni dei disabili sono subordinate al rilascio di certificazione rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica attestante la permanenza dello stato invalidante.
4. Per ammissione a particolari profili professionali possono essere preseritti ulteriori requisiti. Sono comunque
fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi o regolamenti speciali.

Articolo 10
Requisiti specifici per personale di Polizia Locale
4. Le assunzioni del personale appartenente al corpo di Polizia Locale sono subordinate alla verifica del
possesso dei seguenti requisiti;
| Normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo, in particolare i candidati devono possedere,
quale requisito visivo minime, campo visivo normale e senso cromatico sufficiente per distinguere rapidamente
¢ con sicurezza i colori in uso nella segnaletica stradale, una sufficiente visione notturna ¢ la visione binoculare;
Ll Acutezza visiva naturale di 10410 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti:
L eventuale vizio di rifrazione, in ogni caso, non pud superare i seguenti limiti senza correzioni di lenti: miopia
ed ipermetropia — tre diottrie in ciascun occhio; astigmatismo regolare, semplice ¢ composto, miopico ed
ipermetropico — tre diottrie, quale somma dell ‘astigmatismo miopico ed ipermetropico in ciascun occhio:
'I Funzione uditiva normale senza ausilio di protesi sulla base di esame audiometrico;
-| Possesso della patente di guida B;
| Passesso dei requisiti psico — fisici necessari per il rilascio della licenza di porto d*armi;
|1 Possesso dei requisiti per la nomina ad agente di pubblica sicurezza:
-1 Requisiti attitudinali previsti dalla tabella 2 del D.M. 198/2003 per 'accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato.
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Articolo 11

Cause ostative all'assunzione dervivanti da precedente penale
I Costituisce ostacolo all'assunzione presso il Comune di Palazzo Adriano l'esistenza di una condanna passata
in giudicato, che comporti — per i dipendenti in servizio — la decadenza di d iritto /o il licenziamento.
2. | precedenti penali devono essere tali da risultare nel certificato del Cascllario Giudiziale rilasciato
all’interessato ai sensi dell’art.689 c.p.p.
3. Nel caso in cui un soggetto dovesse avere subito un provvedimento penale fra quelli sopra indicati ¢
tassativamente tenuto, preliminarmente all'assunzione, a dichiararlo all' Amministrazione comunale con
dichiarazione sostitutiva della certificazione rilasciata dall'Ufficio del Casellario Giudiziale, ex art.689 c.p.p.
4. A seguito di quanto sopra ¢ ferma restando la responsabilita penale ¢ l'obbligo di informativa in caso di
dichiarazione mendace, I"Ufficio, acquisita ove possibile copia della sentenza penale di condanna e ogni altro
utile elemento fornito anche dal dichiarante in contradd ittorio, emana, laddove ne sussistano | presupposti di cui
al presente articolo, un provvedimento di diniego all’assunzione nei confronti del candidato,
5. Al fine di valutare I’idoneita morale ¢ Pattitudine ad espletare Pattivitd di pubblico dipendente anche in
lunzione dell’assegnazione della sede di lavoro, attraverso "eventuale conoscenza della tipologia di reati per i
quali ¢ in corso un procedimento penale, all’atto dell’assunzione in ruolo ¢ richiesta dichiarazione sostitutiva
delle seguenti certificazioni:
Il certificato penale generale;
Ll il certificato dei carichi pendenti, non anteriore a tre mesi.

CAPO I - SELEZIONI PUBBLICHF.
Articolo 12
Preventivo esperimemto delle procedure di mobilit obbligatoria ¢ volontaria
I. Il Comune di Palazzo Adriano, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, attiva
innanzitutto la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art.34 bis del D.lgs. 165/01 e, in caso di esito
negativo, anche parziale, della suddetta procedura, attiva la ulteriore procedura selettiva di mobilita volontaria di
cui all’art.30 d.lgs. 165/01.
2. Ai sensi dellartt.34 bis del d.lgs. 165/01, il Comune comunica al Dipartimento della Funzione Pubblica e al
Dipartimento Regionale del Lavoro i profili professionali interessati dalla manovra di reclutamento o | requisiti
di accesso richiesti, per verificare se fra ali iseritti nelle liste di disponibilita presso dette amministrazioni
sussistano le professionalita richieste,
3. In caso di mancato riscontro entro 2 mesi dalla comunicazione o di riscontro negativo da parte delle predette
Amministrazioni, il Comune attiva la procedura selettiva di mobilita volontaria prevista dall’art.30 d.lgs.
163/01. Per ragioni di celerita, la procedura di mobilita volontaria pud essere attivata anche contestualmente alla
comunicazione ex art.34 bis, ma in tal caso resta condizionata all’esito dj quest’ultima comunicazione.
4. La selezione di mobilita volontaria ¢ espletata nel rispetto delle disposizioni regolamentari adottate dall’ente (
Regolamento approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 62 del 29/06/2018);
3. Solo nel caso in cui a seguito dell’espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria e volontaria non si
riescano a reperire in tutto o in parte le professionalita che si intendono reclutare, I’ Amministrazione pud
procedere all’indizione del concorso pubblico.

Articolo 13
Bando df concorso
I Il bando di concorso deve indicare:
a) la denominazione del comune; ;
b) il profilo professionale e la categoria di inquadramento;
¢) il numero dei posti messi a concorso:
d) il trattamento economico annuale lordo injziale attribuite;














































































