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ART. 1 - OGGETTO E CONTENUTO

DELLA DISCIPLINA

1. Il presente regolamento, in applicazione degli artt. 55 e seguenti del D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165, per come sostituiti, modificati od aggiunti dal
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, nonche delle altre disposizioni di legge
vigenti in materia e delle norme contenute nei contratti collettivi
nazionali di lavoro per il personale degli Enti Locali, dispone sulla
responsabilita del personale dipendente, sulle sanzioni disciplinari e sui
relativi procedimenti ed individua l'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari e per I'applicazione delle sanzioni disciplinari.

ART. 2 — DISPOSIZIONI GENERALI

IN MATERIA DI RESPONSABILITA’

1. Per i dipendenti del Comune di Palazzo Adriano, compresi i dipendenti
assunti con contratto di lavoro a tempo determinaro, fatte salve le norme
vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile, si applicano in materia di responsabilita disciplinare le
disposizioni contenute nel presente regolamento.

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si
rinvia alle norme di cui all’art. 2106 del Codice Civile, all’art. 7 commi 1,
5 e 8 della legge 20.5.1970, n. 300, alle altre disposizioni di legge vigenti
in materia ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro.

ART. 3 — UFFICIO COMPETENTE PER PROCEDIMENTI E LE

SANZIONI DISCIPLINARI

1. E’ costituito in forma di organo collegiale I'Ufficio per i procedimenti
disciplinari che € composto dal Segretario Comunale, che lo presiede, e
da tutti i Responsabili di Settore in servizio nell’Ente.

2. Funge da segretario verbalizzante delle sedute il responsabile del
Servizio Personale o, in caso di assenza od impedimento, un altro
dipendente comunale designato dal Presidente.

3. L'Ufficio adotta validamente i suoi provvedimenti con la presenza di
almeno la meta piu uno dei componenti assegnati. Le decisioni sono
adottate a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parita di voti
prevale il voto del Presidente.

4. Ove il procedimento disciplinare venga avviato nei confronti di un
dipendente Responsabile di Settore, lo stesso & escluso per
incompatibilita manifesta dall’ufficio di cui al precedente comma uno.

5. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale &€ comminata dal
Responsabile del Settore al quale appartiene il dipendente o, nel caso dei
Responsabili di Settore, dal Segretario Comunale, secondo quanto
previsto dal presente regolamento e dalla disciplina stabilita dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.



6. Le sanzioni superiori al rimprovero verbale, in assenza nell’Ente di
personale avente qualifica dirigenziale, sono comminate dall’Ufficio per i
procedimenti disciplinari.

7. In caso di incompatibilita o di conflitto di interessi i componenti
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari, limitatamente alla trattazione
del caso specifico, hanno l'obbligo di astenersi dal partecipare alle
sedute.

8. Nell’espletamento delle sue attribuzioni ['ufficio per i procedimenti
disciplinari dispone di pieni poteri in ordine a sopralluoghi, ispezioni,
acquisizione di testimonianze e assunzione di qualsiasi mezzo di prova,
incluso l'acquisizione di informazioni e documenti da altre
amministrazioni pubbliche.

ART. 4 - RICUSAZIONE DEl COMPONENTI DELL’'ORGANO
COMPETENTE AD EMETTERE IL PROVVEDIMENTO DISCIPLINAR E

1. Le cause che determinano I'obbligo di astensione e la facolta di
ricusazione sono quelle previste in materia dal codice di procedura civile
per quanto applicabili ai procedimenti disciplinati dal presente
regolamento.

2. La ricusazione & proposta con dichiarazione sottoscritta dal dipendente
sottoposto al procedimento disciplinare ed €& presentata a mano al
Servizio Personale dallo stesso o dal difensore eventualmente nominato.

3. L'istanza di ricusazione pu0 essere altresi trasmessa a mezzo di
raccomandata postale ovvero mediante posta elettronica certificata o a
mezzo fax.

4. Sull'istanza di ricusazione decide I'Ufficio per i procedimenti disciplinari.

ART. 5 - SOSPENSIONI CAUTELARI

1. Il dipendente comunale pud essere sospeso cautelativamente dal
servizio, sia nel corso del procedimento disciplinare che nel caso sia
sottoposto a procedimento penale, secondo quanto previsto in merito
dalle disposizioni di legge in vigore e dai contratti nazionali del comparto
Regioni - Enti Locali.

2. Il provvedimento & di competenza dell’Ufficio di cui al precedente art. 3.

ART. 6 - OBBLIGO DELLA DENUNCIA

1. I responsabili degli uffici e dei servizi hanno I'obbligo di segnalare al piu
presto al competente Responsabile di Settore eventuali infrazioni
commesse dal personale assegnato alle medesime strutture e di cui
siano venuti a conoscenza.

2. I Responsabili di Settore e, per questi ultimi, il Segretario Comunale
ovvero il Sindaco ed i componenti degli organi collegiali dell’Ente (Giunta
e Consiglio), quando hanno notizia di comportamenti disciplinari punibili
con una sanzione superiore al rimprovero verbale, sono obbligati, al piu
presto e comunque non oltre cinque giorni dalla notizia del fatto, a darne



comunicazione all’'Ufficio di cui al precedente art. 3, per il tramite del
Servizio Personale che provvede a costituire il relativo fascicolo.
Contestualmente, il Responsabile del Settore comunica all'interessato
I’'avvio del procedimento.

ART. 7 - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

. L'Ufficio per i provvedimenti disciplinari, avuta notizia dell'infrazione e
ove ritenga la stessa sanzionabile con provvedimento di propria
competenza, provvede, senza indugio e comunque non oltre 20 giorni
dalla data di ricezione della comunicazione di cui al precedente art. 6,
comma 2, a contestare per iscritto I'addebito al dipendente,
convocandolo per il contraddittorio a sua difesa con un preavviso di
almeno dieci giorni.

Il dipendente interessato, ove lo ritenga opportuno, pud farsi assistere
nel contraddittorio da un procuratore ovvero da un rappresentante
dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato e puo
inviare entro il termine per cio stabilito una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, formulare, per una sola volta, una
motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio del diritto di difesa.

. L'Ufficio conclude il procedimento disciplinare con l'atto di archiviazione o
di irrogazione della sanzione entro sessanta giorni dalla data di
contestazione dell’addebito.

. In caso di differimento del termine di difesa a causa di impedimento del
dipendente superiore a dieci giorni, il termine per la conclusione del
procedimento disciplinare € prorogato in misura corrispondente.

. Per le infrazioni che comportano l'applicazione di una sanzione superiore
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piu di
dieci giorni, i termini di cui ai precedenti commi, salvo l'eventuale
sospensione di cui all’art. 55-ter del D.Lgs. n.165/2001 introdotto
dall’art.69 del D.Lgs. 150/2009, sono raddoppiati.

. Il termine di contestazione degli addebiti da parte dell’Ufficio decorre
dalla data di ricezione della comunicazione di cui al precedente art. 6,
comma 2, ovvero dalla data di acquisizione della notizia della violazione.

ART. 8 - CONTESTAZIONE DEGLI
ADDEBITI E AUDIZIONE DEL DIPENDENTE

. Nessun provvedimento disciplinare, salvo il rimprovero verbale, puo
essere adottato nei confronti del dipendente senza la preventiva
contestazione degli addebiti.

. La contestazione degli addebiti, per fatti o comportamenti per i quali sia
ipotizzabile una sanzione superiore al rimprovero verbale, & obbligatoria
e deve essere effettuata in forma scritta dall’Ufficio competente mediante
consegna a mano ovvero tramite raccomandata postale con avviso di
ricevimento.

. Ove al Dipendente, per ragioni d’ufficio sia stata assegnata una casella di
posta elettronica certificata, la notifica avviene mediante spedizione



dell’atto di contestazione degli addebiti all'indirizzo di titolarita del
dipendente.

4. La comunicazione degli addebiti deve essere specifica e completa e deve
riferire i fatti contestati in modo circostanziato, facendo riferimento alle
norme violate del Codice disciplinare di cui al “Titolo II” del C.C.N.L.
dell’l11 aprile 2008 e s. m. i.

5. Nella stessa comunicazione, I'Ufficio competente alla irrogazione della
sanzione fissera la data, I'ora ed il luogo di convocazione del dipendente
per sentirlo direttamente sui fatti oggetto del procedimento. La
convocazione deve informare, altresi, il dipendente interessato della
facolta di potersi far assistere nel contraddittorio da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato e della possibilita di far pervenire all’Ufficio per i
procedimenti disciplinari, entro la stessa data, una memoria scritta o, in
caso di grave ed oggettivo impedimento, di formulare, per una sola
volta, una motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio del suo
diritto di difesa. Per le comunicazioni successive il dipendente puo
richiedere che le stesse vengano effettuate mediante fax ad un numero
di cui egli o il suo procuratore abbiano disponibilita.

6. La convocazione scritta per la difesa del dipendente non pu0 avvenire
prima che siano trascorsi almeno dieci giorni dalla data di contestazione
del fatto che vi ha dato causa.

7. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore €& consentito
I'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a carico.

8. L’audizione si svolge secondo le seguenti modalita: nella seduta, che si
tiene in forma non pubblica, il Segretario Comunale o un componente
dell’Ufficio riferisce dei fatti che hanno dato origine all’avvio del
procedimento in presenza del dipendente incolpato. Il dipendente svolge
la propria difesa oralmente o mediante consegna di memoria scritta,
eventualmente anche per il tramite del soggetto che lo assiste. 1
componenti dell’ufficio possono rivolgergli domande in merito ai fatti ed
alle circostanze che risultano dagli atti del procedimento e chiedergli
chiarimenti in merito agli assunti difensivi.

9. Dell’'audizione del dipendente, viene redatto apposito verbale scritto a
cura del dipendente chiamato ad assolvere alle funzioni di segretario
verbalizzante.

10. Il verbale, dopo che ne e stata data lettura, viene
immediatamente sottoscritto dal dipendente e, ove nominato, dal
difensore o rappresentante e controfirmato dai componenti I'Ufficio per i
procedimenti disciplinari e dal segretario verbalizzante.

11. L’eventuale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione é&
annotato nello stesso verbale.



ART. 9 — ACQUISIZIONE DI ULTERIORI

ELEMENTI DI PROVA

. Ai fini della definizione del procedimento disciplinare, I'Ufficio competente
puo acquisire nel corso dell’istruttoria informazioni e documenti anche da
altre Pubbliche Amministrazioni e testimonianze di altri dipendenti che
per ragioni di ufficio o di servizio siano a conoscenza di informazioni
rilevanti.

. Il dipendente, che essendo a conoscenza di elementi rilevanti di un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta la collaborazione richiesta
dall’Ufficio procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, &
soggetto all’applicazione della sanzione di cui all’art. 55-bis, comma 7,
del D.Lgs 165/2001, introdotto dall’art.69 del D.Lgs. 150/2009.

ART. 10 - PROCEDURE NON OBBLIGATORIE

DI CONCILIAZIONE

. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, ove previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro, pud avvalersi, fuori dai casi in cui €
prevista la sanzione del licenziamento, di forme di conciliazione non
obbligatoria da concludersi entro il termine massimo di trenta giorni dalla
contestazione degli addebiti e comunque prima dell'irrogazione della
sanzione.

. Nei casi di cui al precedente comma la sanzione, determinata
concordemente dall’Ufficio competente e dal dipendente sottoposto a
procedimento disciplinare o dal suo procuratore o dal suo
rappresentante, non puo essere di specie diversa da quella prevista dalla
legge o dal CCNL per linfrazione contestata e non e soggetta ad
impugnativa.

. Il verbale di conciliazione non obbligatoria &€ comunque sottoscritto del
dipendente o dal suo procuratore o dal suo rappresentante.

. Durante la procedura conciliativa ed in caso di esito negativo della
stessa, i termini del procedimento disciplinare rimangono sospesi e
riprendono a decorrere dalla conclusione della stessa.

ART. 11 - APPLICAZIONE DELLE SANZIONI

. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari provvede ad applicare la sanzione
prevista dalla legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro nei
termini previsti dal vigente CCNL sulla base degli accertamenti effettuati
e delle eventuali giustificazioni addotte dal dipendente.

. Qualora [I'Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento.

. Il provvedimento di irrogazione della sanzione o di archiviazione del
procedimento, sottoscritto dai componenti dell’Ufficio, € comunicato al
dipendente con le stesse modalita previste per la contestazione degli
addebiti. Copia di tale provvedimento € trasmessa al Sindaco, nonché al



Servizio Personale ed al relativo Responsabile di Settore che
provvederanno, ognuno per quanto di competenza, a dargli esecuzione e
ad inserirlo nel fascicolo personale del dipendente.

. Nel caso in cui l'ufficio per i procedimenti disciplinari ritenga che la
sanzione da applicare sia il richiamo verbale, ne da comunicazione al
competente Responsabile di Settore che ha |'obbligo di infliggerla entro
10 giorni.

. La sanzione del “rimprovero verbale”, che consiste in una dichiarazione
di biasimo formalizzata oralmente, va comminata dal Responsabile del
Settore senza particolari formalita, fatta salva la preventiva
comunicazione, anche verbale, del motivo da cui trae origine. Essa deve
risultare da specifico verbale scritto, da trasmettere, entro 15 giorni
dall’adozione, al Servizio Personale che provvedera ad inserirlo nel
fascicolo personale del dipendente.

. Il Servizio Personale istituisce per ogni dipendente una scheda
contenente gli estremi dei procedimenti disciplinari subiti e delle
conseguenti sanzioni irrogate. L'estratto di tale scheda, sottoscritta dal
Responsabile del Settore nel quale rientra il Servizio personale,
costituisce elemento essenziale del fascicolo di ogni procedimento
disciplinare.

I\\

ART. 12 - CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

E SUA ESTINZIONE

. Il procedimento disciplinare deve concludersi obbligatoriamente entro i
termini  stabiliti dall’art 55-bis, commi 2 e 4, del D.Lgs
165/2001,introdotto dall’art.69 del D.Lgs. 150/2009 e riportati nell’art.7
del presente regolamento.

. In caso di differimento dei termini a difesa, superiore a 10 giorni, il
termine di 60 giorni € prorogato di un periodo corrispondente. In caso di
violazione dei termini da parte dell’Amministrazione scatta la decadenza
dell’azione disciplinare. Se la violazione dei termini € commessa dal
dipendente questi decade dall’esercizio del diritto alla difesa.

. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, presso altra
Pubblica Amministrazione, il procedimento disciplinare €& avviato o
concluso o la sanzione & applicata da quest’ultima. In tali casi i termini
per la contestazione degli addebiti o per la conclusione del procedimento,
ove ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data
del trasferimento.

. Il caso di dimissioni del dipendente il procedimento disciplinare ha
ugualmente corso solo se per linfrazione commessa € previsto |l
licenziamento o se e stata disposta la sospensione cautelare dal servizio.
In tali casi le relative determinazioni conclusive sono assunte ai soli fini
degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro



ART. 13 - IMPUGNAZIONE DELLE SANZIONI

DISCIPLINARI

. Ai fini dell'impugnazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente
regolamento si applicano gli artt. 63 e seguenti del D.Lgs. n.165/2001,
nonche le altre disposizioni di legge vigenti in materia.

ART. 14 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO

DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

Ai fini della disciplina dei rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale trovano applicazione le norme contenute nella
legge 27/3/2001, n.97, l'art. 55-ter del D.Lgs 165/2001,introdotto
dall’art.69 del D.Lgs. 150/2009, e, per quanto con esse compatibili,
I’art. 4 del CCNL sottoscritto in data 11/4/2008.

ART. 15 - SOSPENSIONE CAUTELARE
IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE
. Ai fini della disciplina dell’istituto della sospensione cautelare in caso di
procedimento penale trovano applicazione le norme contenute nella
legge 27/3/2001, n.97, l'art. 94 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267, e l'art. 5
del CCNL sottoscritto in data 11/4/2008.
. Nei casi di cui al precedente comma 1 la sospensione cautelare &
disposta con provvedimento del responsabile del Settore nel quale &
funzionalmente inserito il servizio personale.

ART. 16 - ULTERIORI SANZIONI DISCIPLINARI

. Oltre alle sanzioni disciplinari previste dal CCNL del personale degli Enti
Locali, con decorrenza dalla data di entrata in vigore del D.Lgs 150/2009,
trovano altresi applicazione le ulteriori sanzioni previste dagli artt. 55-
quater e seguenti del D.Lgs 165/2001 nei casi ivi contemplati.

ART. 17 - ENTRATA IN VIGORE

. Il presente Regolamento entra in vigore dopo quindici giorni dalla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Palazzo Adriano.

. Le disposizioni di cui al presente regolamento sono portate a conoscenza
di tutti i dipendenti con le stesse modalita previste dal C.C.N.L. per il
codice disciplinare e sono pubblicate sul sito istituzionale del Comune di
Palazzo Adriano. Tale ultima pubblicazione equivale, ai sensi di legge,
alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.



ART. 18 - NORME FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si rimanda alle
ulteriori norme di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti in materia di sanzioni disciplinari e procedimenti disciplinari.
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Codice disciplinare
(art. 3 CCNL 11.04.2008, integrato e modificato ddgart. 68 e 69 del D. Igs. N. 150/2009)

Al SENSI DELL’ART. 68 COMMA 2 DEL D.LGS. 150/2009 LA PUBBLICAZIONE DEL
CODICE DISCIPLINARE SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMU _NE TIENE LUOGO
DELL'AFFISSIONE ALLINGRESSO DELLA SEDE DI LAVORO.

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoacordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gquekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 orali retribuzione si applica, graduando I'entitaléledanzioni in relazione ai
criteri del comma 1,

Per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, al di fuori dei casi di call’art. 55 quater comma 1 lett. a) del D.Igs. n.
165/2001;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confronti
del pubbilico;




c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmsadlla cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioade sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeti
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@d.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro, e comunque nell’assolvimento dei compiti
assegnati, al dio fuori dei casi di cui all’art. §&ater comma 2 del D. Lgs. N. 165/2001;

L’'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’'ente e destinato ad attivita sdici

a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione e@izgo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorrsi applica, graduando I'entita della sanzioneelazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi al di fuori dei casi di cui all'art. 55 quater
comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 165/2001 o arbitraxbbandono del servizio. In tali ipotesi I'entita
della sanzione & determinata in relazione allatdwlell’assenza o dell’'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della viatene degli obblighi del dipendente, agli eventuali
danni causati all’Ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) (abrogata dall’art. 55 bis comma 7 D. Lgs. N. 168J2);

g) comportamenti, non reiterati, minacciosi, graeate ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001810;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovw@®ano o pericolo all’ente, agli utenti o ai teii,

di fuori dei casi di cui all’art. 55 sexies commeR del D.Lgs. n. 165/2001;

[) (abrogata dall'art. 55 quater comma 1 lett. €) 9. N. 165/2001);

La sanzione disciplinare della sospensione dalizereon privazione della retribuzione fino a 15
giorni, commisurata all'illecito contestato nel proceditwedlisciplinare connesso, si applica al
lavoratore della stessa o di altra P.A., che essantbnoscenza per ragioni di ufficio o di servijzio
di informazioni rilevanti per un procedimento digaare in corso, rifiuta senza giustificato motivo
la collaborazione richiesta dall’autorita disanalre ovvero rende dichiarazioni false o reticeant. (
55 bis, ¢. 7 D. Lgs. n. 165/2001);

La sanzione disciplinare della sospensione dali”gergon privazione della retribuzione fino a tre
mesi, in proporzione alla gravita della sanzione disogrle omessa e, per i soli dirigenti la
decurtazione dell'indennita di risultato per il gap della durata della sospensione, si applica nel
caso di mancato esercizio o decadenza dell’azimogptinare per omissione o ritardo ingiustificati
degli atti del procedimento o valutazioni manifestamte infondate di insussistenza di condotte
palesemente rilevanti disciplinarmente (art. 55ieeexomma 3, d.lgs. n. 165/2001). La sanzione
nella misura massima di tre mesi € prevista perftazioni sanzionabili con il licenziamento;




La sanzione disciplinare della sospensione daligereon privazione della retribuzione da tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, proporzione all’entita del risarcimento si appl fatta
salva altra sanzione disciplinare, in caso di Ziaae da parte del lavoratore, degli obblighi della
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legiskato regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti o provvedimenti del’amminetione o dai codici di comportamento di cui
all'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, che abbia congito condanne per la P.A. al risarcimento del
danno (art. 55 sexies, c. 1 D. Lgs. n. 165/2001);

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesiapplica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehma precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzesigeali comma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) (abrogata dall’art. 55 quater, comma 1 lett. b) delLgs. n. 165/2001);

c) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di serviaiodi fuori dei casi di cui all'art. 55 quater,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001;

e) (abrogata dall’art. 55 quater, comma 1 lett. e) @elLgs. n. 165/2001);

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona, al di fuori dei castui all'art. 55 quater, comma 1 lett. €) del DsLg.
165/2001;

g) fatti o comportamenti tesi all’elusione dei smt elettronici della presenza e dell'orario o la
manomissione dei fogli di presenza o delle risziéaanche cartacee degli stessi, al di fuori dei cas
di cui all’art. 55 quater, comma 1 lett. a) del BsLn. 165/2001;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti, al di
fuori dei casi di cui all'art. 55 quater comma ft.le) del D. Lgs. n. 165/2001,

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagrmave all’ente o a terzi, al di fuori dei casi di
cui all'art. 55 sexies commi 1 e 2 D. Lgs. n. 16R72;

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione éas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabiiaiadell’anzianita di servizio.

Si applica la sanzione del collocamento in dispditdb all’esito del procedimento disciplinare che
accerta tale responsabilita e si applicano neiroatifdel dipendente le disposizioni di cui all'&R
comma 8 e all'art. 34 commi 1, 3 e 4 del D.lgs165/2001 (rideterminazione delle mansioni e
della qualifica ai fini dell’eventuale ricollocamtendel lavoratorep chiunque cagioni grave danno
al funzionamento dell’'ufficio di appartenenza peefficienza ed incompetenza professionale
accertate tramite sistema di valutaziofmt. 55 sexies comma 2 D. Lgs. 165/2000).
provvedimento che definisce il giudizio disciplieastabilisce la mansioni e la qualifica per le qual
puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Durantpdtiodo nel quale é collocato in disponibilita il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetiivi sopravvenuti.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapvisosi applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,




che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswatcessivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) (abrogata dall’art. 55 quater comma 1 lett. c) delLgs. n. 165/2001);

d) (abrogata dall’art. 55 quater comma 1 lett. b) @eLgs. n. 165/2001);

e) (abrogata dall’art. 55 quater comma 2 del D.Lgs165/2001);

f) (abrogata dall’art. 55 quater comma 1 lett. e) @elLgs. n. 165/2001);

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona, al di fuori aeisi di cui all'art. 55 quater, comma 1 lett. e) d
D.Lgs. n. 165/2001;

h) condanna passata in giudicato per un delitto cbmesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commadd non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exagee dei servizi agli utenti;

- ingiustificato rifiuto di trasferimento disposttallamministrazione per motivate esigenze di
servizio (ipotesi prevista dall’art. Sfuater, comma 1, lett. c) D.Lgs. 165/2001);

- assenza priva di valida giustificazione per umato di giorni, anche non continuativi superiore a
tre nell'arco di un biennio o comunque per piu dites giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione (ipotesi prevista dall’art. §6ater comma 1, lett. b) D.Lgs. 165/2001);

- prestazione lavorativa riferibile ad un arco temgbe non inferiore al biennio, per la quale la P.A
formula una valutazione di insufficiente rendimedtwvuta a reiterata violazione di obblighi della
prestazione in base a leggi, regolamenti, contatbdici di comportamento, o atti e provvedimenti
dellamministrazione (ipotesi prevista dall’ard §uater, comma 2 D. Lgs. 165/2001);

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavvisosi applica per:

a) terza recidiva nel biennio negli ambienti didew di vie di fatto contro dipendenti o terzi anche
per motivi non attinenti al servizio al di fuoriid&asi di cui all'art. 55 quater, comma 1 lett.C®)
Lgs. n. 165/2001;

b) (abrogata dall’art. 55 quater comma 1 lett. e) @elLgs. n. 165/2001);

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti previsti dagli artt. 58, commalétt. a), b) limitatamente all’art.316 del codicengle,
lett. ¢), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), litaitaente ai delitti gia indicati nell'art. 58, comrba
lett. a) e all'art.316 del codice penale, lettel®) del D. Lgs. n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n.97,

d) (abrogata dall’art. 55 quater comma 1 lett. f) dzLgs. n. 165/2001);

e) condanna passata in giudicato per un delittono@sso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggiorto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestarghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato 0 concussione o corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari;

- falsa attestazione della presenza in servizialiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamentolael
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifjcazione dell'assenza dal servizio mediante




certificazione medica falsa o che attesta falsaenanb stato di malattia (ipotesi prevista dall’art.
55 quater, comma 1 lett. a) D. Lgs. 165/2001);

- falsita documentali o dichiarative commesse @i di in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro o di progressione di carriera (ipotesvista dall'art. 55uater, comma 1 lett. d) D. Lgs.
165/2001);

- reiterazione nellambiente di lavoro di gravi dotie aggressive o moleste o minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellandtiy personale altru{ipotesi prevista dall’art. 55
guater, comma 1 lett. e) D. Lgs. 165/2001);

- condanna penale definitiva in relazione alla gualprevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici, ovvero I'estinzione, comunque denominata gporto di lavoro (ipotesi prevista dall’art.
55 quater, comma 1 lett. f) D. Lgs. 165/2001);

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdanfha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 d€ICNL del 6.7.1995, come modificato dall’art.23 del
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurdedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. (Al codice disciplinare di cui al presente articoldeve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altreomma superato dall’art. 55 D.Lgs. n. 165/2001 eswstituito
dall'art. 68 del D.Lgs. n. 150/2009.

11. (In sede di prima applicazione del presente CCNLcadice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoroluogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCMNLsi applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della affission€omma superato dall’art. 55 D.Lgs. n. 165/2001 €om
sostituito dall’art. 68 del D.Lgs. n. 150/20089.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, conssenel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, e cioé dalla data di pidazione dello stesso sul sito web ufficiale del
comune, si applicano le disposizioni precedenteenigntigore.

Si allegano al superiore codice disciplinare le dsizioni degli artt. 67, 68 e 69 del D.Lgs. n.
150/2009 e il codice di comportamento.

Capo V
D. Lgs. N. 150/2009

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendet pubblici

Art. 67
Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2f09, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplin@ responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappadltilavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubici e

di contrastare i fenomeni di scarsa produttivit@assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindetie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68
Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedre di conciliazione



1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marZ@02, n. 165, e sostituito dal seguente: «Art. 55
(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduoaaiiative). - 1. Le disposizioni del presente
articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo Bfties, costituiscono norme imperative, ai sensi e
per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secormtomma, del codice civile, e si applicano ai rapipor
di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dijgkenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalei t

gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedlede di lavoro. 3. La contrattazione collettiva pon
istituire procedure di impugnazione dei provvedithatisciplinari. Resta salva la facolta di
disciplinare mediante i contratti collettivi proeed di conciliazione non obbligatoria, fuori desca
per i quali e prevista la sanzione disciplinareldeinziamento, da instaurarsi e concludersi emtro
termine non superiore a trenta giorni dalla coat@enhe dell'addebito e comunque prima
dellirrogazione della sanzione. La sanzione catemente determinata all'esito di tali procedure
non pud essere di specie diversa da quella preuwsiia legge o dal contratto collettivo, per
l'infrazione per la quale si procede e non e sagged impugnazione. | termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apertieléa procedura conciliativa e riprendono a
decorrere nel caso di conclusione con esito nagalivcontratto collettivo definisce gli atti della
procedura conciliativa che ne determinano l'inizioe la conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perndé&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottatko dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a.

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo larticolo 55 del decreto legislativo n.51@lel 2001 sono inseriti i seguenti:
«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento giboare). - 1. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e prevista l'irrogazione dnzioni superiori al rimprovero verbale ed inferrior
alla sospensione dal servizio con privazione de#i&ribuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dstiattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando il aespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilibn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si gy®lsecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e previsto il improverorsale si applica la disciplina stabilita dal cottva
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipert@emedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patamer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata



istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile ektruttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare  ovvero, per il dipendente, dallesai del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péq, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude Il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare € piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai séelarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiifleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni senee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la

disponibilita. In alternativa all'uso della postket&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa

I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoran determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagigte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione € applicata presso quest'ultima. In



tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrizione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizsposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinaeprocedimento penale). - 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o amtg, fatti in relazione ai quali procede l'autrit
giudiziaria, e proseguito e concluso anche in peraelel procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, commagtimo periodo, non € ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevigeg di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partam@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitieria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospenti@rocedimento disciplinare fino al termine di
guello penale, salva la possibilita di adottaredapensione o altri strumenti cautelari nei corfron
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesa@osclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdptitas competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o conimme I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza®i licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldaesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgpbcedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - Erfa la disciplina in tema di licenziamento per
giusta causa o per giustificato motivo e salverigieipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del #@anento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o0 chestattdalsamente uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato



dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive 0 moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dellonore e della nilegg personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, | derapporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alkermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizeygislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, uvalatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti
delllamministrazione di appartenenza o dai codicicdmportamento di cui all'articolo 54.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), €) fi il licenziamento e senza preavviso.
Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificen). - 1. Fermo quanto previsto dal codice penale,
il lavoratore dipendente di una pubblica ammingtrae che attesta falsamente la propria presenza
in servizio, mediante l'alterazione dei sistemiritivamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica l'assenza dal s@vinediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia € @woit la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima peagpdica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.
3. La sentenza definitiva di condanna o di appiamaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati neé oggettiente documentati.
Art. 55-sexies (Responsabilitd disciplinare perdate pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl'deione disciplinare). - 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del dardesivante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiprestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiciodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, inoporzione all'entitd del risarcimento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffioenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore



non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayp/enuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagotr 1 soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionakibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio pgrovazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svabgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolo 0 colpa grave.
Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1.INeitesi di assenza per malattia protratta per un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni casapo il secondo evento di malattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente megliegrtificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionato ¢bnServizio sanitario nazionale.
2. In tutti i casi di assenza per malattia la @ieezione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitafh@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabitelgptrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pdel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminstrae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialie,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitiacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti 0 accordi collettiv
5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirdla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore reré quali devono essere effettuate le visite otesli

di controllo, sono stabilite con decreto del Miragper la pubblica amministrazione e I'innovazione.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, é®@ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma .3
Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisiea)d. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle ammirazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma
2, 'amministrazione puo risolvere il rapporto dvdéro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della ledfzagosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il
personale delle amministrazioni statali, ancherdthamento autonomo, nonché degli enti pubblici
non economici:



a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi pkricolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli alterdignti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaeflettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente ®ii@ \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dall'amministrazione in seguito

all'effettuazione della visita di idoneita;
d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratqutib,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla visitadi idoneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale atatto con il pubblico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitaamtatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usoddirtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenterero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.»."
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ALLEGATO ai CCNL 22.1.2004
(Parte integrante del CCNL)

Codice di comportamento dei dipendenti delie pubbliche amministrazioni

Art. t
Disposizioni di carattere generale

1 principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealtd e imparzialitd, che qualificano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. I dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quelio delia polizia
di Stato ed it Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e
dell'Avvocatura delio Stato - si impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

I comtratii collettivi provvedono, & norma deli'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilitd disciplinare.
Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici
dipendenti,

Le disposiziont che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi
o regolamenti, Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e
seguenti possono essere integrate ¢ specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni
ai sensi defl'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

Art. 2
Principi

I dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare | principi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto
deila legge e persegue esclusivamente I'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che ghi & affidato.

I} dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche sole apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare sifuazioni ¢ comportamenti che possano nuocere aghi interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

Ned rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di enecrgic
alle svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pil semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabiliti connesse ai propri compiti.

il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza
a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

H comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini ¢ Famministrazione, Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
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massima disponibilith e non ne ostacola 'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cul abbianc titolo €, nei limiti in cui ¢id non sia vietato, fornisce tutte le notizie e
informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione e | comportament: det
dipendenti.

1l dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini ¢ delle imprese a quelti indispensabili
¢ applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivitd amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o comungue non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

Nello svolgimento dei propri compiti, it dipendente rispeita Ja distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delie proprie competenze, favorisee esercizio delle fenzioni
e dei compiti da parte dell'autorita territorialmente competente ¢ funzionalmente pid vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre uatilith

It dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di fostivita, regali o
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue
possane trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio.

. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accelta, regali o altre utilith da un subordinato o
da suoi parenti entro il quarte grado. 11 dipendente non offre regali o altre utilit ad un
sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salve quelli d'uso di modico
valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica ai
dirigente deli'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, T cul interess] siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio, salvo che si
tratti di partiti politici o sindacati.

1F dipendente non costringe altrl dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né i
induce a farlo promettendo vantagei di carriera.

Art. §
Trasparenza negli interessi finanziari

1l dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tuiti i rapporti di coliaborazione in

qualungure mode retribuiti che egli abbia avuto neli'uitimo quinquennio, precisando:

a} se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avato i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti slano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a hui affidate.



2.

1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni
azionarie ¢ gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara s¢ ha parenti entro il quarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con Fufficio che egli dovrd dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o
nelle attivitd inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in materia di
affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e tributaria.

Art. &
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare alladoziene di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il guarto grade o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debite; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 1 dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente
defl'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterahi

1l dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amiministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

Tt dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che
abbiano, o abblano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

1l dipendente non soliecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.
Art, 8
Imparzialita
il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra
I cittadini che vengono in contatio con amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non
rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad aliri.
il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivitd amministrativa di sua

competenza, respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dal suot
superiori.
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Art, 9
Comportamento nella vita sociale

Ii dipendente non sfrutta la posizione che ricopre neil'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora
10 possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

II dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento
di attivitd o {'adozione di decisioni di propria spettanza,

. Nei rigpetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie.

I dipendente non utilizza a fini privati materiale o atirezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salve casi d'urgenza, egli non usilizza le linee telefoniche deli'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per
lo svolgimento dei suoi compiti d'nfficio ¢ non vi trasporta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.

11 dipendente non accetta per uso personale, né detiene ¢ gode a titolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in refazione all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblice

il dipendente in diretio rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
alui dipendenti deli'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta 'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con la quantitd di lavoro da
svolgere o la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde sellecitamente ai foro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
delfimmagine dell'amministrazione. 1I dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio det
propri rapporti con gl organi di stampa.

il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare 0 confermare sfiducia nell'amministrazione o nelia sua

indipendenza ed imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti ¢ in tutte le altre comunicazioni i dipendente adotta un
linguaggio chiaro ¢ comprensibile.
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1 dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualith e di quantita fissati
daiPamministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuita
del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori ¢ di fornire loro
informaziont sulle modalitd di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
Contratti

- Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre 2
mediazione o ad altra opera di terzi, né cotrisponde o prometie ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato 1a conclusione o P'esecuzione del contratto.

Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con Ie quali abbia stipulato contratti a titoto
privato nel biennio precedente. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornjtura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedente, si astiene da! partecipare ali'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,

1l dipendente ¢he stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicuraziong, per
conto delf'amministrazione, ne informa per iscritto 1l dirigente dell'ufficio,

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art, 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazion]
necessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione € resa con particolare riguardo alle seguenti finalith: modalitd di
svolgimento dell'ativita dell'nfficio; qualitd dei servizi prestati; paritd di trattamento tra ko
diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso aghi uffici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celeritd delle procedure; osservanza dei termini prescritii per 1a conclusione
delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.
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Art. 25
Codice di comportamento relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro

1. Gli enti adottano, nel rispetto delle forme di partecipazione sindacale di cui al CCONL
dell’1.4,1999, con proprio atto il codice di condotta refativo ai provvedimenti da assumere nella
lotta contro fe molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla raccomandazione della
Commissione Europea del 27.11.1991, n.93/131/CEE. Le parti, allo scopo di favorire linee
guida uniformi in materia, allegano a titolo esemplificativo uno specifico codice-tipo.

ALLEGATO AL CCNL 5.16.2001

CODICE TIPO

Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali
(rif. art. 23}

DEFINIZIONE

Per molestia sessuale si intende ogni atte o comportamento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla libertd della persona che lo subisce, ovvero
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suo confronti;

DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

* ¢ inammissibile ogni atto o compottamento che si configuri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

+ & sancito il dirivto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere frattati con dignita e ad essere
tutelati nella propria libertd personale;

» & sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavoratori a denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o comportamenti molesti;

s ¢ istituita la fignra della Consigliera/del Consigliere di fiducia, denominata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impegno degli Enti a sostenere ogni compenente
del personale che si avvalga dell'intervento della Consigliera/del Consigliere o che sporga
denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circa la procedura
da seguire, mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe
garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

s viene garantito l'impegno dell' Amministrazione a definire preliminarmente, d'intesa con i
soggetti firmatari del Protocolio d’intesa per I'adozione del presente Codice, il ruoio,
Pambito dintervento, 1 compiti ¢ | requisiti culturali e professionali della persona da
designare quale Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigliera/Consigliere gl Enti in
possesso dei requisiti necessari, oppure individuare al proprio interno persone idonee a
ricoprire 1 incarico alle quali rivolgere un apposito percorso formativo;
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¢ per gl Enti di piccole dimensioni la Consigliera o il Consigliere & riferimento di liveilo
terrttoriale;

+ ¢ assicurata, nel corso degli accertamenti, V'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;
nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicano le
misure disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 ¢ 36 del Decreto Legislativo
n. 165/2001, viene inserita, precisandone in modo oggettivo i profili ed i presupposti, un
'apposita tipologia di infrazione relativamente all’ipotesi di persecuzione o vendetta nei
confronti di un dipendente che ha sporio denuncia di molestia sessuale, 1 suddetti
comportamenti sono comunque valutabili ai fini disciplinari ai sensi delle disposizioni
normative ¢ contrattuali attuabmente vigenti;

* I'Ente si impegna a dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipendenti ¢ dirigenti,
del presente Codice di comportamento e, in particolare, alle procedure da adottarsi in caso di
molestie sessuali, aflo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto defla
dignith delia persona.

PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASC DI MOLESTIE SESSUALL

Qualora st verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro
la dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare
una procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso.

L’ intervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell’ argomento affrontato.

La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requisiti e specifiche competenze e che
sard adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata’o di fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

FROCEDURA INFORMALE- INFERVENTO DELLA CONSIGLIERA/DEL CONSIGLIERE

La Consigliera/il Consigliere, ove fa dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, intervenire al fine di favorire il superamento della situazione di disagio ¢ ripristinare un
serenc ambiente di favoro, facendo presente alla persona che il suo comporiamento scorretto deve
cessarg perché offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.

L 'tervento della Consigliera/ds] Consigliere deve avvenire mantenendo ia riservatezza che il caso
richiede.

DENUNCIA FORMALE

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle melestie sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento  della Consigliera/del  Consigliere, ovvero, qualora dopo tale intervento, i
comportamento indesiderato permanga, potrd sporgere formale denuncia, con l'assistenza della
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza
che sard tenuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficio competente dei procedimenti disciplinari, fatta
salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potrd avvalersi.

Qualora la presunta/il presunto avtore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente dell'ufficio di
appartenenza, ia denuncia potrd essere inoltrata direttamente all'Ufficio competente dei
procedimenti disciplinari.

Nel corso degli accertamenti & assicurata l'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.
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* Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora I' Amministrazione, nel
corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati i datti, adotterd, ove lo riterga
opportuno, d'intesa con le OO.8S. ¢ sentita la Consighera/il Consigliere, le misure
organizzati ve ritenute di volta in volta utili alla cessazione immediata dei comportamenti di
molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in cui womini e donne rispetting
reciprocamente l'inviolabilita delia persona.

¢ Sempre nel rispetto dei principl che informano la legge n. 125/91 e nel caso in cul
IAmministrazione nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati i fatti, Ja
denunciante/il denunciante ha la possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o
di essere trasferito altrove in una sede che non gli comporti disagio.

¢ Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora I Amministrazione nel
corso del procedimento disciplinare non ritenga fondati 1 fatti, potra adottare, su richiesta di
uno o entrambi gl inieressati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in attesa
della conclusione del procedimento disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima
sereno; in tali casi ¢ data la possibilith ad entrambi gli interessati di esporre le proprie
ragioni, eventualmente con l'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed & comunque
garantito ad entrambe le persone che il trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE

Nel programmi di formazione del personale e dei dirigenti gli Enti dovranno includere informazioni
circa gli orientamenti adottati in merito alla prevenzione delle molestie sessuali ed alle procedure da
seguire qualora la molestia abbia luogo.

L' amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela
della liberth ¢ della dignitd della persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti
configurabili come molestie sessuali. Particolare attenzione dovra essere posta alla formazione delle
dirigenti ¢ dei dirigen(i che dovranno promuovere ¢ diffondere fa cultura del rispetto della persona
volta alla prevenzione delle molestie sessuali sul posto di lavoro.

Sard cura deli' Amministrazione promucvere, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali, la diffusione
det Codice di condotta contro le molestic sessuali anche attraverso assemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informative destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comporiamento da adottare in caso di molestie sessuali.

Sard cura dell' Amministrazione promuovere un'azione di monitoraggio al fine di valutare
Pefficacia del Codice di condotta nella prevenzione ¢ nella lotta contro le molestie sessuali. A tale
scopo ia Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPQ, provvederd a trasmetiere annualmente ai
firmatari del Protocollc ed alia Presidente def Comitato Nazionale di Paritd un’apposita relazione
sulio stato di attuazione del presente Codice.

L'Amministrazione ¢ i soggetti fimatari del CCNL per Padozione del presente Codice si
impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno per verificare gli esisti ottenuti con l'adozione
del Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni e
modificazioni ritenuie necessarie.
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