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‘COMUNE DI PALAZZ0 ADRIANO
Provincia di Palermo

REGOLAMENTO DT ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E D¥iI SERVIZ]

CAPO Io
Ani
OGGETTO

Ii presente regolamento disciplina I'organizzaziono degli affici & dei servizi del Conune in conformity
a quanto stabilito: :

~dalla Legge nr. 142 dell’ 8.6.1990, recepits dalla I.R. ar, 48/19910 muce. mod. ed integr.;

~dagli indirizzi gencrali stabiliti dal Consiglio Cotmmnsle & pot tispetto delle disposizioni di legge
apphicabili; )

«dal d. k.vo 03/02/1993 0. 23 come mosdificato od intograto dal d. Lvo n. 80/98;

«daile loggi c. d.3m=daﬂﬂhﬁsimmhdlmmnmadidﬁiﬂﬁmgiomﬁ &i equivaiente
contenuto; quest! ultimi aggiomance mtomaticamente i Presents regolamento; ‘

1 presente regolamento definizce h-mmamﬂlﬁudenﬁlecdhcip&mimmﬁﬂmﬁmaﬁ
fr3 lo sue compancati, in fanzione dell’obieitive dol costante soddisfacimento degli intersssi ¢ dei
bisogni della comunitd locsle, in riferimonts ai “ambiamenti sociali, econowmici ¢ culurali che
coinvolgono la stessa collentiviti o

Disciplina altresi Patiribuzione, aj dipendenti posti in posirione spicale, & rosponsabiliti gestionali per
!‘Imuﬁmedcﬂiohicmﬁlﬂiduﬁ%ﬁﬁdﬂ%mmcembﬁmekmohﬁﬁdicnordimmmm
medianic la conferenza dei servizi, '

Art2
FINALITA’

L organizzazione dcgliUmoiémmgﬂimdi.mmm-” fanzonali icitd & posti
“mlﬁlﬁil’idimfmiumﬁucrmmﬂiu. A i, cconomic gostione

Fumwﬁﬂwmhmnﬁﬁedmml’mmdhmdﬂmmm
&VOro,

1 pressute rogolamento «i vaifonma ai pri ipi fondamental; o : dal o
1993 aj sensi deil’articolo 27 bis - 1° commemna . spreass dal Decreio legislativo nr. 29.



L'organizzazione dopli ulfici o del personale, finalizzata al'cocrcizia defle funzioni dell’Entz, si
uniforma xi scguenti criten: :

A) Dintinzions fra diveziane politica & direzione snaministrativa

1)GE orgeni di dirszionc politica adottano gli atti di rilievo politico: devono limitarsi alla formsazione
dagﬁoﬁmﬂ!ﬂﬁmmﬁunuﬂm&l'mmdﬁwmm&iame
apicale. 11 provwedimento con il quale Forgano politico fissa i proprammi e gli obicttivi detla
Mmdmmﬁwmhmewmhqmmdimm&ﬁqﬂﬁw
partinenza deve essere emansio «dopoys Fapprovazions del hilancin. L'organo politico periodicamente
s carmunque ogni annn, knche salla base delle propoats dei dipendenti posti in posizione spicale:

c}rmciziodeipmji'ﬁiwmpnﬂucg- amtinistrativo 5 manticne nell'smbiso & tm mpposto di
dieﬁme-nﬁmnﬁ'mdoﬂecmm&mtfgiﬁpmdanﬁpnﬁhpndm apicate.
d) lo direttive devoao avere carattere & generalith, ﬁmmucdnbhmmmwhfnm

QE'mcmﬂwwhmmﬁﬂﬁdsﬂﬁmc&ﬁnnhomqum
dei dipendeati postl in posizians apicale stante I8 reencaabitith csolusiva sancits dall"ubtimo perido
del 2° comma del’art. 3 del D.L.vo ne. ml%Bmmmammﬂmmmhmm;

z}ﬁdipm&nﬁmﬁhpdﬁmumesﬁuuﬁﬁm amministrativa, finanziaria
. mmimwhﬁmmlﬂ'M'Mﬁ;wMeMdaﬁ;

B}(;Oﬂmﬂﬁmwﬁiﬁmm ﬂpicalehcumn-dall'eurciziodimidimﬁom

l)hcmd'hndunpimmtodegﬁohwghjdgg}iuwmmni ; i posti in posizione aicale
mnpmmomnpimkwmmﬁmm dipendenti posti in posizion apical
i)m#nmdilmmmiacﬁcodﬂlm : L .
mmdiumm,papmmﬁmmmaﬁaglimm' i & wimil (v intpsg crmssione & ondini di



btutte do altre sposc, diverse da quelle indicate alla lett. “p*, ove la mancata determinazione dei
i, degi obicttivi o delle priorita o I'msenzs delie conscguenti dircitive generali per lo
svolgimento dell'szione amninisirativa, nomhélllmlmm aoziome &1 provwedirmento dell'organo
pulitico di settore dellc quote di bilancio fra i dipendenti postj in posizione apicale sulla base dei
pmﬁhdkﬂidﬂhhmhrﬁmﬁplwmTltﬁﬁﬁdiwﬁmiiiqﬂclﬁnﬁmi.

2)in caso d’insdempimenio degli obiblighi degli crgaai politici, Ia conseguente inarione amminisirativa
specificata nel precedonis punto ar. 1) - verrd a rifluire neBa esclosiva respoasabilith politica deglhi
organi politici. .

3)tn caso d'inadempiracato deghi obblighi dogli ofgmi politici, i dipendanti posti in posizione apicale
pussono conpiere Ie segucnti xtivit di gestione:

a)ipagament in vonfo pesidui, o

) Passunzione di imapogni morenti gli objettivi od § Programmi degdl eeercizi precedenti;

¢) Pacoertamento dei resithii; » :
d) le spese per le quali ¢sisic wma procostituila & specifica destinazione normativa ¢ per la cui
cffelfuazions non debbs procedersi ad alovos aiierion: apecificazions o ecelts programmatica e/o di
obiottivi, né alla determinazioas & priorieh oporstive, .

¢) Taitivith geatoria diretta al soddisfacimento di diristi o. di carispottivi doveti 2 terz, ove
f) o ppesc obbligatorie ¢ Tordine, come tali puntuabimeate individuate dalle disposizioni contabili & dai
documenti d&i bilancio, ¢ quslle che mppitvono a finzionj indeclinabili od a servizi imprescindibili del
Comutee: non sono soggotte al viscolo dof pegameantc in dodicosimi ove non sia suscettibile di impegai
o ; Frazionsfi 0 4 fimenti dizionai

C) Amctio of crganizzazione dell’ sttivitk amministrativy: ,

L’organizzazions delie strutture o dell’stiivitd si conforma i sognenti oriteri:

a) Articolazione o collegamento; gl uffici ¢ i %7Viti sono articolati in fonzioni omogence (finali o
mmenhﬁndiW)Gmmoohﬁiiﬂ{!mmﬁM ¢d orientati , per
obicttivi, sl persoguimento dei risalteti prefissafi od slla soddisfazione dei fruitori dei sorvizic it
coliegamento delle attivith deali uffici dove adeguans: al dovere di comunicazione intema e extsmna;

D)Hmbmmﬂ'mmmiammﬂm

1 Segretaric Comunale , dimerln_mil Capi Settorv isfercessli disponc - com proptie
W{mmhweﬂimdﬂmﬁmm&hm)-hMMﬁﬁﬁ
dei pereonale all'inteno ed all'ssiorno dellEntc “nel mantenimento della posiziome di dipendente del
Comune” od ampia Bessibiliti delle manyioni &l finc de) superamento dell’sitiviti tcan alia proditzione
di atti in favore dell’sttivitd per la ricerca dol risikuto o dells massima sodiisfazione dei cittadini
uicati; i provvedimonti di mobiliti intorna possono essere adottati secando i criteri di cui all'art. 20 ¢
m&lmhmm;hmﬂel'wmmmmqietﬂimlritpcm
del vigente CCNL ¢ successive modifiche ¢d intograzioni. '

E) Amscunizzazionc deghi nnﬂ. - o '

Il Sogretacio Commanale dispone In regolamentazione del servizio di apertura degli uifici ¢ dell"orario
& lavero con lo esigenze deli'wenza o con gli orani delle Amministrazioni Pubbliche dei Pacsi daila
Comunits Ewopea, nonché quelli det lsvoro privato. 'orario di lavoro, nell'ambito delf'orario



d'obbligo mttu:l!f. & fimzionale alla officionza od all'orario dei servizio; I'amonizzazione degli
orari ¢ realizzata nel rispetto dol vigenis CCNL ¢ sucoemive modifiche ed infegrazioni;

Tutto il porsonale dipendents compreso il Segrotario Commngle, ¢ temuo 1 registraze il proprio orario di
lavoro medimnic procedure informatizzatc ed eletwoniche, soggene a controlli imerni di verifica
Costaull '

F) Pictia autonontia del Comunc o
I Cenmnne nell"escrsizio dolle progrie attivits istitaZionali, ¢ sutonomo;

G) Impaczialiti, buon andamentc ¢ lapatita dell*azione asaminigtrativa.
Lamivita amminisiativa &l Comune viens escrcitata nel ri dei wrincii costifugionl
del"imparzialita, buon sndamenio o legadita; rispeito princip tuzion.

H) Funzionatitd dell’apparao commnale;

L'ardone degli crgani di dirozione politica ¢ dei dipendent dove tendcre alla masvima funzionakita
mediante la ricorca costanie ottimale dei principi della efficienza, efficacia ¢d economicith nel picno
rispetto dolla legittimitd ¢ trasparenza;,

i) Valosizzazione della professionaliti de] pecsonalc dipendonts: .
I personak dipendeme ha ['obblipo -di frequenzs & corsi di formazione ¢ di agpi
pmﬁmionﬂcalﬁncdc!l"umﬁmm&ﬂapm&ljmnﬁt?; Iz mancata frequenza di corzi & cansa di

L}h&uzidmtﬁappodmmmml‘hfmmﬁm:dM(uﬁciomhn’mdmilpubﬂm‘ con

umhﬂuﬂmﬁw%wcmwﬂﬁmwmbiﬁﬂwmﬂﬁwkno
slenso;

M)Icmﬁuﬂkuﬁviduﬁdi?amﬁuniﬁ;mmﬁﬂhipihﬁaﬁdﬂ?mdcﬂ’m.ldd
D.L.Vnm.zmwzummmdﬁchemhmdmmpm; il Comune non
MmumﬁmniﬁummmcmmabmmmM

1a funzione di proposre P'sdozione i evennali iitervens A St
dello e i g i el M:ll!ﬁ:fﬂﬂreohtmﬁpcr.lndnme

Q) Individuazions - previo regolamento - & implego flossibile dei al ibi
I zzazione dcl . e_doglinf_lici,a des el personale piche comipatibile con

I) L'Ente puo stipolare polizze assicurative



STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La strutuura organizzativa di massima dirensione di questo Ene, in cosrenza atlc normative vigensi ed
in relazions ai programmi ¢ agh obiettivi che I'Amministraziona intende perseguire ¢ i Settors
individuato per fmzioni generall aventi tra Jore omogeneity: in partisolare , questo Ente, & stnutugate in
4 Selioai ¢ precicamente:

1)

Setiore 1 ~ Amministrativo

Settore 2 - Economico Finanwiarin

Settore 3 - bavori Pudelici ed Aesetto de) Territorio
Scttore 4 - Servizi Sociali ¢ Servizi alla Persona,

Polizix Mumicipale: : .

T servizio di Polizia Municipale, fa parte del Scitore Amministrativo, svoige tutts ie funzion
propie d'istituta attribuite dalle vigenti Ieggi mazionali e sogionali, nonché tote le fonzion;
nmmﬂidodimuhmmﬂmmmmmdcgﬁ algi Scttori o servizi
ownmali.Nemﬁcl'mm;cnhﬁWﬁMcmn&rﬁﬂodiPnﬁzileﬁcipchedal
svo Comandanie non pud I mtratio impedite che, por gli aspetti orgamizzativi che esulano
dell'impicgo tecaico operative del Servizio, eia inquadrato in v seftorc amministrativg,
inserimento fimeseo in concreto alla discrez ité dell’Eate ¢ che & legittimo 2 condizione che a}
Commdanie collocato alle dipcndenze del dirigente dol Settore nom siano sottrans fe esclusive
atribuzioni garantitegli daila legge; i Comandamte nan pud sottrarsi ait* obbligo di rapportarsi con
il dirigente ai fini di una corrctta informative in merjto all'aitiviti svolta ol all’osscrvanza dellc
dircttive generali che il dirigente tteaso pud foomitare quale responsabils dell'intero stiore, mentre
ﬂdﬁgmnMMWihMHCmﬂdﬂmﬂcmmhaivudirmwm.

2 nSm&zjodiP.M.mﬂmmelomam@muwwsmo

£))

1)

(]

M’Munmddegmnhewmeﬁmdmuﬁabmmdkmiwmhsm@nmmm
sarvizio. '
nmdhmmddm\iﬁq_diP.MéiﬁdﬂoalCnﬂmdtcmlrhpeﬂoduuc&d&mdi
cui sl comma preccdente, £ in esecuzione dolle diaposizion in cass contemuts, deve moitere in atio
Ie aﬁvﬁ—owmemmﬂﬁmw&nam'hﬁmifwmﬁmdel servizio di P,
M. ,

1! Rosponsabile del servizio di PM. & competents, tra V'altro, per ko svolgimento dei scguotni
ooupﬂ:idimm'm: ;

wemumamnmdhpﬁm:
- dimmnmlcwnﬂﬂ&mmﬁ secondo 1t

ii
!
|
|

enti i " - d Immemlﬂscrvmn, nonché I'orasie &

apamalpubbhcodeghnﬂ'mnhmdienim; i

nmzmmnmmmemﬁmﬂmmmwwmam'

- veriﬁr.am'a i fnzionzoento um:.-i.mti\fﬂ_ 48l servizip, seguirs |’evohuzione defle nopmative ¢
delle esigenzc dell wtenza, tfollnbormdo M mado attivo e peoposizive con il responsabile dz]
swttore, per b programmiazione e I'eventuale reimpostazions degli interventi ¢ delle attiviti

amministrative di competenza ded servizig,



+  ASSCERArE 8 3¢ 860%50 /o ad aliri dipendenti facents pang del servizio, i responsabifita delle
diverss fasi procedimentali che precedons P'mmanazione dei provvediment; finali, dj
competenza del Capo Sattore, ai sensi dogli art. 5 ¢ & dalla lepge 241/90, compreso i carico ¢
scarico della cormrispondenza proveniente dal protocollo;

- curare Pistruttoria delle proposte di deliberazion 4y sottoporre alla Giunta od al Comsiglio,
sotloponendole &l Capo seftors pey 1'copressione def parcre di competenza . nonchi le proposte
& ordinanze o di disposizioni relative al Servizig,

L'srticolizione deils sinitura non costihnsce fonte & rigiditi organizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve perianto oesare amticurata In massima collsborazions od il cantinug
interscambio di informazioni ed esperienze tra le varic articolazioni dell’ente. 1l Seftora & deputato:

a) alkc anatini di bisogni per Scrvizi omogenes;

b) alla programmarione,

¢) alls realizzazione degli mterventi di competenza;

d) al controllo in itinere delte operarioni;

¢} alla werifica finale dei risultati.

1l Settorc compronds 4Ro O pit Servizi o woith organizzative secondo raggruppamenti di competenza
adeguati aﬂ’asmtvimmhmgmecomphtoﬁunaopaamu_

L'Unitd oxganizzativa corrispondeate ai servizi comtitinee nn'articolazions del Settore od ¢ competente
adhmm-ehmdomwiunamﬁmdcﬁﬂﬂ»didhipﬁm_omtaia pet fonire servizi rivolti
sia all’interno che all'calerno dell’Ente; svolge inolire, procise funzieni o specifici interventi per
concomere lla gestiono di una attivit organica,
nmmMMﬁehnHwMéwmmanmmmﬁodm
defle materie, della compiessiti ¢ del volume dell ativith, deil’ampiczza del settore di controllo det
Resporsabile del Servizio, della quantiti ¢ qualiti delle risqrse umane, finanziaric ¢ strumenrali 2

CAPQ o
ART, §

Cﬁmemgmhmnmhm‘ ¢ triennale daj . ; C
all'art. 39 defla legge 2V12/1997 1. 449 ¢ com gh shrumerg @i e h o 080 A persanale di cui
p!urimmle._Lc vatiazions riguardants |"ageetio ¢ e Comptenze dei servizi

ks ¢ Ie sucoemsive variazioni sono disposte dalla Giunts -
¢ previa conmuliazione con ko Organizzazioni

. +



Sindacali. (art. 6 del d. Lvo 29/93 ¢ smucc. mod ed iniegr ) comunque nel rispetto delle compatibilita

. ARG
PERSONALE

1Nl persowale ¢ inquadraio nella struttura comanale in basc alla fnzione od afla flowibilid dells
2)i1 Comune, per renders efficace 1a propria arionc valorizza 1a forerazions ¢ I svileppo del personale,
3X dipendenti sono inquadrati nelle categoric profossionali proviste dal condatio di lavoro; tale
inquadramento conferisce la titolariti del rapperto di lavors, ma non dotermiing posizione; 1l dipendente
non & tilolire di alom diritto acquisito per 'espietamento delle mumwioni csercitate in precedenza; il
rapponn fra organo politico ¢ figues apicale (Roapomsabile di Setiore) & fiduciario; i dipendonti in

posizions apicale {ciascuno por Is. propric competenze) sono responsabill dsi risultato dell altivita

svolta dai setiori o uniti organizeative cuii s0e0 propoati, della realizzazione di finziond ¢ dei progetti
affidati ¢ dei risuliati delis gestions amministeativa finmnziaris ¢ tecpica:

I responsabili dei Settori, sono nominati dal Sindaco, con provvedimento motivato, secondo quanto
provisto daghi artt. 8 & 9 ddl vigente c.onl (sistema di classificazions del personale).

1 dipendenti titolar di posizioni apicali revocati o non conformati nella posizione possone smerg
traaferiti ad altri compiti, .

2) lc fignre apicali in scrvizio - non pi titolwi degli incarichi/posiziond apicali predotti - vengono
adibiti alls curs ed sttuazionc dei programmi teaemdo conto della professlonatith acquisits oppurc
poteono ensars collocati i posizione di diretla dispomibilith dell'organo politico o det  Segretario
Comumale;

bYin sado di prima applicaziono del presemte rtgolamento gli incarichi apicali sono conferiti dal Sindaco
awnovo entro 30 giorni dalia data i esecutivith dol presentc regolamento ¢ fino a quella data
continuaro a svolgere gli incarichi; degli incarichi ¢ dats comugicazione al Presidente del Consiglio
comumale; -

La figura apicale come sopra individuata i identifica nel Rosponaabils desli uffici ¢ dei seevizi di oui
alfarticolo 11, comma 1 del nwove Ordinamento professionale;

clacil'ipowesi di miovo Sindaco eletto oppure di move elezioni, gli incarichi specificati aila fett. “b*
mm&nwmmmm_w'm&w:mm;mﬁ
glomi; docorso il iemaine prodetto i dipendenti Meghio specificati alla kit “b” o mtendono facitamente
conforrmati fino alla  durata del mandato del Sindaon; degli imcarichi ¢ data commmicazione al
Presidente del Consiglio convunale; . o _

d)gli incarichi specificat alla is#. “b" sono syvocati dallo stemso organo che b confierito I'incarico
mwmwmwm“n%mwewiMﬁmm
dei}'attivith ¢ delia gostions valutati con il sitema ¢ lc garamie determinate al puato £
=hlcmﬂWMﬁw0&n=dimmmw’mwi=ﬁen&
Spocifica responssbilith pes i risultati negativi dell’attivith ammististrativa ¢ dolla gestions, il dipsndents
tisplare della posizionc apicalc - previa contestavione ¢ comtradditiorio - pud cesere escluso dal
condrimento di uhcrior incarichi per un pariodo nom inforiore a doe anni ¢ nolla misura maesima
previsia dal CCNL, : ‘ ‘

£ peovvedimanti di rovooa di oui sopra sone adottati previo conforme parerc del mucko & valutazions
istitoity 2i sensi del presento ropolamento; il parers vienc reso dal nacleo & valuagione entro & non
oltro wenta giomi dalle richicuta; ' .



4)Gﬁwdimvwﬁnmﬁmdﬁaipummiqﬁ son sono suacettibili di nicorso gerarchico;
ipmvwdmﬁnngﬂiﬁowi&ﬁﬂclﬂuﬁhwdoﬁmeh aono adottati dai dipendenti predetti
sontita In Conforenza doi Servini;

r

A7
COMPETENZE DEL SINDACO TN MATERIA DI PERSONALE

Resta frma in capo al Sindaco, in materia di personale, sentits 1a Confercaza dei Serviz

2) 12 pomina del Segrotario Cormanale;

1) P'attribuzione delle fomzioni di Diretiore Generale;

5} lanomi el'mﬂqmdeneﬁndmidﬁgmziqliai Responaabili di Settore

& ipnvwdimﬁﬁdimoblliﬁinlumdellemswdgn’m; '

¢) I'individuazione doi colldboratori doghi Uffici posti alle diretts sue dipendcnze o della Gants
f) 1anomins del Responsabile per la tatela dells salute ¢ La sicurezza dei levoratori (626/94 £242/96).
2 Lancmina del Capo Seitors i casc di assonza 0d impedimento de] titolars;

irt., 8 modifica integrale con delibera di G.C. ¥.70 del 15,07.2010

ART.§ .
COLLABORAZIONI ESTERNE

1)La Giumta Conmmale, solo in assenza di proftesionalith analoghe presenti ali’interne dell"Ente - pud’
stipulare contratti 3 tempo detcrminato di ale specializzazioni di funzionari dell’area direttiva con
soggetti scclti intuitn porsonac (oppure con st associati) che abbiano i requisiti richiesti per La
qualifica da ricoprirs oppure siano in possesso di comprovuta asperienza nel scttore enti bocali al fing
deli'attribuzione  terapo determinato degli incarichi apicai;

2l numero dei contratt di cui al comma 1 10R Pud cesers superiore al 5% delle dotazioni organiche

 deghi apicali dell’ente ¢ la durata dogli stessi non pud cesere superiore al mandaio elettivo del Sindaco,

1 mastamentc cconomico & quchio provisto dai Vigenti contratti collettivi nazionsli o decentrati per il
personale deghi Enti Locali ; il trattamente vioet sutomaticamente commisursto a quedlo cconomico
retributivo lordo percepito dal dipendends i posizione spicale. Per osigenze cui non pub far fronte con
mhmnmqﬁmmwmmawmmm
competcnza, deferminando preventivamente dusata, luogo, oggetto ¢ campenso della collaborazions; il
traitzmento cconomico viens contrsitato © pid cmere al massino sutomaticamente commisurato 3
quello coonomico Fetributivo Jordo percepito dal in posseaso dolla posizione apicale anche
in considerazione della temporanisiti del rapporto ¢ delle condizioni dimercato; -

I contratto si tisolve di dirifto nel caso in cui Vonte dichinri 11 dissesto o venga a trovarsi nelle
sitapzioni strutturabmente deficitaric i cui alP'art 4% 4o Decr. Legisl n.504 dal 30.12.1992 ¢
1 Communs i avvale = nel rispetto delle disposizioni sul rectutamcnto dol personale indicate all’art, 36
del D.L.vo nr. 2.9ﬂ9.9f'!-ihlhﬁxmu contutmali flessibili di asunzione ¢ di impiogo del persomale
groviste dal codice civils e dallo leggi sui rapporti & lsvoro mibordinato neli’inpresa (cantrathi di
farmazions ¢ lavoro, sitri rspparti faemativi, fomitura di prestazioni di lavoro temporaneo);

ART. 9



IL SEGRETARIO COMUNALE

1)1 Sepretaric Comunale svolge i compiti stabiliti def'art. 17 commu 68 della Legee 15.5.1997, n.127
pouché i cormpiti indicari dal presctc rogalaneatio (S° comma dell'art. 16 D.1 ver nr. 29-1993)

2)1i Segretario inoltre: o

A)partecipa con funzioni consultive, refercotl & di aspistenza alle riunioni del Consiglio ¢ della
Ginats; la verbalizazions & curats, nella neduts consiliare, anche mediznte Yavsilio di personale di
segreteria fermo restando Ia responsabititi osokiva del Segretario commmale per la rodazione dei
verbali, i

bjyoga, sc richiesio, i contratti nci quali "ente & parte od autentica scritture prival od aiti undlaterali
nell*interesss dol Comune; .
cmmogﬁmmmmmhdﬂh Statuio o dai Regolamonti o conferitagli dal Sindaco non
in contrasto con quanto stabilito dalla Eegge el 13.5.1997 n.127.

A)nei cani eprossaments provisti da legge regionale df recepimento della Jegge nr. 12711997 ¢ suce,
sandifiche od integr. © altro atio regionale, 8l pd procodere alla apmina def Dirctiors generale oppure
al conferimenso da parte della Giunta delle funziomi di Direttors generals ol Segretamio comunale
modianic convenzione com akri Cormmti ai serwi di legge. 11 compensc de] trattamento 2
quest'ultino viene dotermmingto con provvedimento motivato daliz Giunta, da un'inderatid ad personam
confrattata ma che sia commistrats alla specifica qualificazions professionale ¢ cultursle, anche in
considerazione della lemporancitd del rapporto, defie condizioni &i suereato ¢ Ji oventuali specifiche
noms det CCNI; il compenso vienc proporzionalments corriaposto in basc al mggiungimento degli
obiettivi ¢ dei programmi preftassei; - '

Art 10

ATTRIBUZION] DE! DIPENDENTI POSTI IN POSIZIONE APICALE

1)1 i dipendenti posti in posizious apicale sono individuat:

anei modi ndicati dall'art. & dal prosente regolamentn; ‘

b)in carenza di persotale di cui alla fott. 2): tra il personale di cwi all'art.7 del prosente regolamento
oppure secondo quamo provisto dall*art. 11 somma 3 dell stuals Ondinsnento professionale;
c?:lmdclpﬂm-_ﬂﬂ-dlﬂuln{hﬁ-h)min,mdi M3 assenza improvista ¢ proiungata
T'incarico viene corferito al Segretarin Comumnale, con provvedimenio sindacale ed in redazione aile
mmd:l.MFuﬂiumio;

IJMmqnﬂb!i{t?ﬂﬂﬂm? Qupoaﬁﬁhuiiﬁicmmﬂiéimﬁomdngﬁobiﬂﬁviedei
programns con 3 dall Etico ed i i modo
m‘buiﬁimw : mdmzmrllhttm organe poktico ed in particolar BONG
a)la presidenza defle comminsioni di gara per i Procediment di competenza del rispettivo Settore;

b)ia presidenza delle commisaioni di concors; Vo Sere

c)a responsabiliti dello proceduree d'appalto ¢ di concorsg;

d)la stipulazione dei contratti;

gt ani & pestione finanziaria, ivi compress Tsssunzions & impogni di spess;
mﬁﬁdiwmm'ﬁm « gestione del perscnale;

B)i provvedimenti di autorizzazions, concessiane o snaloghi, il cui rilascio prevappongs acceriamenti
vaiwaazion, nsl tipotio di criter] prodetominati dalla leggp, dsi rgolament;, da st generali
indisizzo, ivi comptese le amtorizzazioni ¢ b concession; edilizis;

hytueti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento ¢ riduzione in pristino di compctenza |

comunalc, nonche i poteri di vigilanza edilizle & & irogazions delie sanzioni amministrative provist

10



agu.vigmkghhzimmleengimulchmﬂﬁ:dimm ¢ reprossions del'absiviemo
edilizio ¢ pacsaggistico-ambicntale; _

ijle awestazioni, cestificazioni, comunicaziond, diffids, verbali, susenticazioni, legalizzazioni od ogn;
altro stio costiwent manifestazione di giudizio ¢ i sonoecenza;

Dgli atti ad cesi attribwiti dullo sixbhuto ¢ dad regolsmenti o, iy bage a queti, delegati daf Sindaco”.

Al personale di cui al presents aticolo sono aeegnaie L indenniti di posizione ¢ di risultato cost come
previsto dall'art. 10 del vigente C.CN.L.localmerme determinate, nefl'ambite delle compicisive

relazions sull"attivith svolta nell' anno precedente;
3xdmﬁpmﬁhpo'iﬁmwicale,i-wnfmmi&ammdanaugge,mmme
ﬁMMﬂ‘mﬁhdﬂhd&cW&kﬂihﬁhﬁpﬂiﬁci&gﬁwmﬁcﬁW,
godono di mutonomia nel’organizzazione deshuﬂicicﬁaumacapoedamauunnedellcﬂm
mmhqﬁpmnﬁhemmﬁdmiaue_ i - '
Pi} specificstamentc ai  dipondenti posti in posizione apicale competono nell’ambito del proprio
Servizio: - ‘
a)l’mumd'elhcdah'hmzimidcdimdimnﬁcml‘aduzionediaﬁchcmm
P Amministrazione verse terzi: hmdimotizmdihm:kpmpomdidcﬁhu’nhmammo
mwhmemﬂcm@hm.hmmhmﬁm&wmsm
edquAnum-&munnommlpleﬁmmalmmupimum;a'mm
cormiliari od avfiae deghl ani di indini _ solo Jo scelte di merito dsli’atio da adottare,
ferme restando ls responsabitita dcidipmdmumﬁinpmizbnemicalcpxciédmmmeh
mwwnemmmmmtﬂnmammpmmmﬁ-mmmm
mummmaﬁomwmm-ﬂ&mmmmmmﬁmm&
eﬁaﬁm:ﬂ:ﬁmﬁmﬁdﬂ%@hcmﬁm

b)a olzborazione della proposte dimviliﬂlﬂdéﬁhncio relative all’amministrazione coments nonché
mmmmmmh&wmmjmkwmﬁﬁ
wm.mmmumimmmammammmmmm
comispondantemento iscritto ned bilancio dell’snno Mmod-l!’mdmtndelmhﬁmgﬁﬁbcd
ummnopomadmmuhwﬁﬁenﬂhbnedeimmﬁmﬁmsimuﬂ
mw-mmﬁmmmmmﬁdu&aichemdihﬁﬁmm
mwmh@mﬁﬁﬁﬁuwmdimﬁhﬁmmhﬁmmpmmm
tisporre nel corso delt‘cmiziuuiilbikaciommsirﬂhim.uvalmzime delle zingole proposw
kwmmwwmhﬂlmmchedhm lo diverse entrate del Commme, dalic
tariffe vigenti edalhmmmvnia&mi_dollgmu.mmﬁgmdﬁmmmmm
mmummmﬂamm:mmammmmmmmn
huhmmmmhﬂﬁpendm mhmﬁmmmmmw



Y'autenticazione ¢ 18 logalizzazion delle firme relative ad i inerenti allc attribuzioni delle areo cui
somo preposti, ferma rimanendo ia necesyith del preveativo specifico incarico da parte del Sindaco por
quanto concerne ' aukenticazions ¢ la legalizzazion<: defia firme su atti non attinenti #f proprio ufficio o
cormessd all'esercizio di funzioni del Sindsco quale Ufficiale ¢ Governo. Analogo criferio sara
omervalo per le cortificazioni. Ai finj del prescnlc punto, le manifestazioni di gmdizio debbono
intendorsi esclusivamente quelic di namra stroftaments toenicy;

&i provvedimenti di accertamento ¢ riscossione delle entrme & bilancio, nonché le procadure per il
secuptro dci credifi. Cowpetc ai  dipadentz Posto in posizionc apicale V'adozione & futti §
provvedimenti volti al’accertamentc od alla nacossione delle smtrate di bilancio, nel senso che ghi
gtossi debbono curare la tempestiva trasmissione di taita 1a documentazions necessaria per poter ovs2
grocedere alla silevaziont contabile delt'sccestamento & della riscossions;

o)la redazione dei contratii. In via generslc talo competenza spetta ai dipendentc posto in posizionc
apicale che dirige I Scttore in cui & vornprese 'Ufficly contrani;

f)i provvedimenti, ivi compresi gli impegni di spesa, costimenti atti dovati in applicazione & norme d

legge, di rogolamenti, di detiboraziont, di condratti. L'esercizio di tale poterc ¢ limitato agli atti dowuti

i forza di legge, di regolamento, di doliberaRiomi csecutive ¢ di contratii, i sentenze passate in

gludicato. Tra i provwedimenti attribuiti «i dipendenti pont] in pogizione apicale rimtrano anche quelti

camportanti I'assunzions a carico del bilancio comunale di impegni di spesa, a condizionc che

ritormmo i presupposti sopra oltati, nonche it gli ath &i Bquidazione. In particolace:

» Provvedimenii comportanti smpegai di 3p0s2 per La corresponsione di stipendi, indennits e
compensi predeterminati, contributi providenziali ed assistonziali, con seclusicne, pertanto, di quolli
a caratiore discrezionale; '

» Provvedimenti di impogni di spata por la comreaponsiont di indennith di carics aghi amministratori
¢ per gottoni di prescnza & commiglicri commmali ed aj componenti di cornmissioni formalmente
mﬁﬂmmhmmmmwcdi@omwwpuw

' Pwvwd;mﬁml 4@ iﬂlﬂpﬂ'di sposa per i pagawnento dj imposte, tasse ¢ contributi, con esclusione
degli impegni & spesx por il pagamendto di inleresal ed indennit i mora, soprattasse ¢ similark:

. Wﬁmwﬁfﬁmpﬁ“mwdicmodecmmiwm;mhﬁwa
confraiti gia in ceacrs;

* Provvedimenti di ingpegni di spesa per 1a comespansione di canoni di locazione Telativi 2 conteatti
pluriconali in essers, ¢ dei relativi oneri accessori;

wadm&ﬁiqmﬁmnadinpmdaivmiaale'm ate in pRdicato,
deliberazioni, contraiti ¢ provvedimenti: o pest i grdicso,

»  Provvcdimenti per il pagamento dimnﬁdindsmaﬁnmdwivmﬁd-mdﬁhm;
. Wmhﬂmh&&mﬁs&dm&ﬁ;ﬁviakﬂgmﬁneﬁdeﬁum&e;

Provwedimenti relativi ad accerizmenti, Spravi ¢ cimborsi di triboti hé per 1a rewituzi i
P 1 petoove, tributi, nonché per la rewtituzione di

A&



« La gestiono del fondi desivanti dalle sportwre & eredim disposic dalla Giunta in conformita al
regoiamento di contsbilitd;

» Ogni alteo provvedimento di natura consimile. Qualora per proceders all'impicgo di fondi si
rendionss neceasario effettuare una variazione di bilancio o un prolevamenio dal fondo di riservs, it
provvedimento di impegno dej diperdonti postl in posizion apicale potrd essere adottao soltanto
dope che vara divenuls caectitiva la deliberanione di variazione o di prelevamento da parte dol
-Consiglio Connaalo o della Giunta 2 seconda delic rapeitive competenze;

g ricorsi ¢ 1a resistenza in giudizio in materia di tribut comunati;

m,hmﬂmdeuefnnm:danowinwlaHhcamindwihcwnmﬁﬁmm
maggiori spesc in rapporto a quelle autorizzate; .

i)ghi atti successivi alle approvazione del progetio csooutivo ed alla scelta dcl sisterna di gara d’appalto
nelle varie forme previste;

Dia fima delle corrispondenza per il disbwigo deghi affari correnti, per 1a quale 1a logge non richieda
capressamenie Iz firma del Sindaco;

m)Rimano vella efera delie compelenze del responsahile del Settore ¢ commmque, dietro atto di

indirizzo dell’Organo esecutivo del’Ente che abbia valore di deliberazione a contraftare ai sensi

dell'art. 56 dolla lopgs 142/90, di stabiltire:

42 forma dol contratto ¢ k sue clausols nitenuic essenziali:

<c modalith di sceks dol ferzo contraente ammease dafla vigente normativa cormmitaria, nazionsde e

regionate, nouché dalle vigenti disposizioni regolamentai, .

Resta comunque intsso che:

a)ii cantratti, di notvoa, assamersnno 1a forma dol'sttn pubblica amministrativo e, ove cansentite, quello

della scritimm privata con firme sutenticate; '

bjaclis determinazione dolle clausole smenziali del contratto, il responsabile noa potrk prescindere

dﬂhdmsdcp(eﬂmdﬂﬂﬁmhﬁmnhﬁﬂmh,edﬁfnﬂipm:cmdiﬁuﬁommdagﬁ

wpecifici capitolati approvati contostualmente 2i preventivi /o progeiti esccufivi /o programmi;

cﬁlmmdﬂwilmﬂmmdim}%Mdemchdinﬂlwmwbbﬁuwﬁﬂie

wmnmwmﬂcwmggmmﬁm,ﬁwm
, . e

Art Y1
DETERMINAZIONI DEI DIPENDENTI POSTI IN POSIZIONE APICALE

l.IpmadknemidiWMHdeidipmdﬂlﬁminpmizinm:picﬂc assumone la denominzzione
i “Determinazions”™; o & mmhmnkﬁwi&edipomidelmaamdilxm; ‘

2«u.detumhui9r§cﬁ§wm}mﬁdi=]mﬁfmmaﬁcmwﬁ caratterizzanti if

provedimento muministativo, fordandoni sulle motivazioni in fatio cd in diritio, & seasi dell’art, 3
: positive, che si te alla motivazi

o i ia per Qoo copeme Vo, che sia consegnen motivazione ¢

X il contenmto dell’ztto, sia uanto riguarda |
eventuale paric finanziaria. per 4 ¢

A3



3- La determinazions deve recare {"intestazione dell wificio competente & deve inoltre essere comedaa
se imcrenic a liquidezione di epesa dal visto suceessivo di corricpondenza all' impegno di spesa doi
dipendente posto in posiziona apicale nella materia finanziaria, sc incrents a fmpegno di spesa dal
patore di regolariti contabile sttestanic La copertura finanziaris.

4 Le determinazioni dovranno cssere reperiofisic, a curg dei preposti all’interno del Seftore
competente nella maicria, in apposito registro mavale tenutc softo ia responsabiliti dof dipendenic
posto in posizione apicale o vistato dal Segrelaric Comungls. Indi, saranno trasmease all'Ufficio o

i pummmlnagiswmdedﬂkdemﬁmﬁeperimsﬁﬁ

iumﬂuﬁmimmaﬁﬂmmeﬂhﬁemabbhmmdiﬂmfmaﬁtipuh loro
mmediata operativith salvo quanin espreasamente richiesto dalla legge.

ART.12
RESPONSARBILTA’

1) Simdaco o VAsscasarc competente ail'atic pud affidgr. ) Segretario Cormmale V'adozione di un
provieditents non :EEIO nei termin] senza gmshﬁcaw motivo del dipendentte posto in posizione
apicale. In tal caso ha Vobbligo di richjedere 1"inizly dej procedimento disciplinare nei confronti di
quest' ultimo inadempiente.

hmmﬂdmuwﬂmoﬁmmsMﬁhuWMmﬁsﬁddmme
regolmmento a] Capo IV,

ART. 13
UNITA' DI PROGETTO

l)hmﬁtidipmth(morgaﬁznﬁw-cmplm):

Pomono  casere istililc per il raggiungimento di obigrtyvi sabilitt dagh orgmi comnnali
Niolari della detorminazione degh indirize o Per il persegmimento dei quali ¢ necessario
v forte grado di integrazions  organirzative;

hlmomcprwalmmnmtetempommo;

000 proposic M@Mp«hhpﬂiﬁmeipicahgwemm_

2) 1l grappo deve easere costituito formalmente COB UN Mt she indichi:
2 'chietivo da raggimgere;

b. It risorse finanziarie, umane e strumentali neccssarie;
&kmeeitmiﬁmﬁmﬁmeddmm;
iimmnmﬁddmekﬁspmmmcmm&
e.lenmdnﬁdtﬁwhmﬁmcmuuunmmdeiw;

ART. 14 '
COMITATO DI DIREZIONE O CONFERENZ A DEY SERVIZ]

Ju



§ dipendonti posti in posizione apicale comituiscono, sotto 1a presidenza del  Segretario Comunale, i1
cmmam.memmmmmmmmmmmmmwpmmm
mmm.ﬁm:wm#ﬁqsﬁ:

-proporre ke nmp&ﬁadmimdipumms&mmpmdm—damnummcesmdﬂ
Mmlrﬁmdﬂemﬁc&mmnumm;
Wmmmhﬁwemﬂmﬁvlrhmmmaiepuwimchcmm
gvaluzione dell'organizzazione del luvorg;
mﬁmimmﬁkﬂ‘&mﬂnhnﬁmmﬂuinmm&dcﬁphﬁd‘mw;
mamwhmammmmﬁ,ummme
mﬁmﬂm&oﬂoehmbhdivmmlluﬂ’mm dell*onic; : ‘

ART. 15
I DIPENDENTE POSTO IN POSIZIONE APICAIF NELL'AREA

1.1l dipndonts posto in pasizione apicals nell’arca:

;v@am‘mmwwmiﬁmmcmﬁmhﬁmmmmmmmmm
ctigenze & I'affacciani di owovi bisogni, di rischi ¢ opportunith sikevanti por Ie finaliti ¢ j farzion:

' dell’Ente; .
b parsevipa attivamente alla definizionc diobieﬁvichd&im'mmhi, svileppando proporte di
'.hmmmﬂﬁmﬁmdeﬂﬁwﬁﬁdhe&mmth stto nell ambilo
- delt'ente;

§: gortisco un budget di risorse unme, strumentali  finaniarie anche aitraverss 1 gestione del
Mbwwnml'mﬁwmmmmwﬁm&ucmmem
speas;

.imhxmmmﬁwmﬁmnmmmmmm

o di alme mtm:lom Wbbﬁﬂhqhmmﬁdlﬂ'm*immmdlwm
de! Settore aj serwi dogli antt. 5 6 6 della Legge 0. Mﬂlm,mndomnwfmw attribuity
ad altri operatori;

e womm@.&hmﬁcmﬂgﬁgoﬁm:' i

ﬂmhmw-biﬁﬂdvnummnﬁwmmbmmﬁdcmmmmcwn

'W,mmwﬂ’mmﬂmﬁﬁhwdﬂhm ¢ posie in essere

nell"ambito del Setiore di propria competenza;
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g sdotts, nol rixpetic degli indirizi ceprossi daghi organi elotrivi, determinazioni (assonte con la
eapacitd ed i poter dol privata datore di Lavoro) che impegnano Femie verso I'esteme, ivi comproai
- quelll concementi Ia gestions finanziaria sja 50l10 'aapetto del entrata, per Paccertamento, che sotto
I'spetio delis spesa, por 'itpegno, a liquidazions;

h. teponde dclla correttesza amministrativa. ¢ doll'effivicnza della gestions; _

i mﬁmmmmmm&mammmmmwmﬁ
manifcstano aell'interaziont con uteaza s con I'ambito esicmo, nel limite dei fattori sotto il proprio
conirollo;

ART. 1§
ATTIVITA’ CONSULTIVA DRI RESPONSARIL]I D AREA

L'ativitd consuitive ded responsabili dell sea si esplica sttyaverso:
" &) Pespressaons del parore di regolarith teenica i cuj gii*art 53 della bogge 142/90 sulle proposte di
- deliberazione di competenza della Ginata e del ighio; ;
. 'b). Relstivamente al Responsabile del Servizio Finanziaric, I'espreasione del pavere di reolaciti
) Muemmmmdidemmﬁ%&ammmagﬁo;mmmﬁ
 oventuale rifioio, deil’apposizions det parere di regolariti contabile o del visto amestate [
mmmmﬂsmmmhmmm'wmmﬂ
o mhimdegﬁlﬂideﬂhu:ﬁviﬂmdeicmﬁdm Conte d2i Conti, .
¢} Rolazioni, pareri, conmlenzt in genors. :
_guﬁgmideu'mﬁﬁmlﬁumghmpuipnﬁﬁct
~ Tl pamore di yegolaritd tonica afferisce;
,:-!icouuhedmpicmdell'iﬂlm o
. Dparere di vegolariti comtabile riguarda :
¢+ <a rdgoliriti delia documeniazione; _ - .
‘.-.‘-45WIN’MMdiﬁhmioedmmmwﬂmbmm.ﬁyﬂ_;z;
) Capien ndnl'i!tmdiﬂhnoiodmdmmddnwo-‘ R

- rogolarith delia propoets sotio ogei sspetto disciplinazy da norme contabili « fiscali nonché da regole
: _,f;isﬁ-pwahwmimmw&mmm Lo
! ..""-lmwtiedo&ﬁmﬁdelmmdﬁmm-m. R
1m&mﬂ‘n53ﬂhhm14wﬂmmmemmmm

El

- rychigats. In caso di comprovata wrgenza, COR CAPCONER < specifica motivarione, i pareri debbana cascrc
: ART. [7 _
: SERVIZIO FINANZIARTO
© ... Jecondo quanto atabilite con 1'ant. 3 def 4. Ivo. 77595 & suce, mod., od in relazione alle dl!nmmoﬁ
dmg:gldn dell"Entz de!l’imzxmz; wm;:!ncn. iaria, si defineano, oltre a quanto @i -
" Poevisty dal prescate regolameonto, competenze del reaponsabile del Scrvizio Fin amziario:
. 4)" il coondinsmento ¢ la gestione dell'attivith finanziariy d,n-m:,,; e '
by :lmriﬁcaddhm'idiniﬁdellepmmimﬂdxcn&atz; :
c) ;m&adimmpu&biiﬁdalhmmmdlmdgjmmm wanto
folazione alle provisioni di entrat: annuale, g pluricnnale



o) 1a verifica periodica dello staio di impegno delle apeye, )

f) T'espressione 3l parore di regolarits contabilc stlle propaste di defiberazions;

g pmedehilmdimmlmﬁwmhﬂa%uhwﬁtmﬁﬁamgﬁatﬁdiimpegm
di spesa;

h) le segnalazioni obbligetoric nel limixi definitl dal rogolamento di contabilitd i faiti & di valmtazione
i quali possano pregiudicare gli aquitibri di bilancio, sepnalazioni di cui eono destinatari I Sindaco,
il Segretario dell'Eate, I'organo di sevisione ¢ il Presidente del Consiplio.

In matcria di sposc od entrate al responsabile del Servizio compete:

a) ls proposta defle poste da inserire nel bilancio di previsione;

b) lanogoziazioue del budget da axsegnansi oot il 0 piano escutivo di gastione (cventualo),

¢) ¥assunzions di ogni impegno d&i spesa con 1s s0la ceclusione degli impegnd phiricnnsli affcrenti un
mmaﬁmiﬁmumummlﬂidﬂhﬂmdodipraﬁniomPhﬁme dell’Enie,
gpotosi in cui [a competonza & del Comsiglio,

© @ laliquidazione delle spezc; ,

¢) I'accertamonio od scquisizione delle cntrate;

f} ognialtro aito di gestione finanziaria,

ART. 18
- af IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO |
B Remponsahbile .Senom' _Mhﬁlzmaepma,immaﬁﬁdclpmmdimmm
‘ wdoimndtmmmmlmmidmhwmﬁmﬁindmﬁmm

.‘-Cohxialthsilthm“e@,agmmmms : . L
Mamwm&m::: Smﬂaiommgwg dc"l] m‘”&mﬁmmm della
“qualungue dipendentc anche senza epecifica asmepnazions i ;

. procediraents segucodons Liter, 1 assums di fatto la reaponsabilita di
- I Responsabile del Procedimento: :

- @ valuta ai find istrutter IS condiziond di ammissibilits, § roquisitl di leoittirmita i y
accorta d'ufficio i fatti; | 14 rocuisil di egitioit, { presupposi;
dispone di agi atto istruttorio necesaario,

chieds il rilascio di dichiaraziani; |

chiede la rettifica di dichiarazioni o isranze ctronee od inc oanplese;

Ity



" La mobilith interns del porsonale deve
- Maggionagimento dei soguenti obiettivi:

.Wampuiremmﬁwmici;

o disporrs ispezioni;

ordina catbizioni documenish;

amiﬂmiwm':_ o .

cuea le comunicazioni ivi compresa quolls di avvio del procediniento, ¢ pubblicazioni ¢ le
notificaziom a mézze del porsonaje addetto;

o trasmetic ghi aiti ail'organo competente all'adozione del provvedimento finale tranne che non abbia
1c compeicnze in applicazione di quanto previsin dall'ant 6 7. R, 10/91.

Al fini di cui ol procedente comma ; docummenth ché quotidinamente pervengono a1 Comime vengono

- sssognati dal Segretario Comunale ai responsabili dei Scliori che consepuentements provvederamo 2

Mﬁﬁwmhlmnmwhmﬁzcmm

In temporanca ssichza del Scgretario Comnnale o w gua dekga ache verbale, provwederd
all’incombenz di cui al procodento comuma il rosponsabile del sestore in cui & ricompreso # servizio di
Segretcria.

. Gl asscgnatari che rilongono & sollovare rimostranze in ordine ali*asssgnazione dei docomenti da

chrdmﬁﬁmﬂhquhml‘mcﬁmuﬁmmﬁmimuﬂﬁnnmmmnm
all assegnazions, rentre immediztansenty pec ke pratiche wgenti. In ogni caso decide i Segretario

ART. 19
I RESPONSABILE I PROGETTO

. Tireapenaabile del progetto geatisce wn budgat di Tisorae finanziaric, tecniche ¢ amane stabilite in sede
' &Mewmdﬁmﬂmﬁmm’mmﬁmmmm_n

mbmﬁméwmmmﬂMemWhmﬁﬁdﬁwﬁMO
una yus partc, partccipa alic attivitd progetali, Tale sovrardinazione si eaplica anche sui responsabili
i magrimo livello inacriti nel grappo di progetto pet Ie loro competenze specifiche.

CAPO I

ART.20
-DISCIPLIN A DELLA MOBILITA’ INTERNA ED ESTERNA

rkpmﬂutlduigmﬂiimiﬁncdém&llﬁmtﬂll

%) 1a razioalizzazions dellinpigo del personsic;

b) riorganizzazione ¢ wasferimento dei servizi:

) Faicchimento profossionaie dol parsonale dipendens;

) esigenze di caratiere imprevedibik od urgemte.

Lamo '-'ﬁﬁm;rempoindemuﬁm&autmridjwsi, comportmte modifica delle mansioni, pud

avverare _

A3



o richiests del dipendends in posscaso doils stossa categoria., ¢ del titolo specifico se richiesta,
-gu dcternina del Sindaco sentito il parcre doll"2picale ¢ del dipendentc interesaata.

' umwm&wmamummmmmmmaﬁuammm
Mupgmﬁvm«ismdiwviﬁocmmmpmdommamm
mﬂ-,wan'm,mwmmmsmcmmnwmmm

Gii ati i geationc del personale alt'interno dei sctiori, qualora non comportine asscguazione definitiva
& fonzioni diverus, mimm&lnmcmmmn'mﬂmdnnaﬁmﬁmﬁdiwm
d&;mmﬂmmmmplh,Muemabﬂ:&omfmmumm
* gablliti ne] presente Regolancnto )

"§ provvedimento i ssegnazione definitiva di funzioni diverse da quello ricoperte, deve casere
- gisrnesso senza indugio al Segretacio Comwnale 00pUe in sua asscnza al Comitato & dirczione che, in
camo di violazioni di logge o 4 regolamenti o, quakwa risulti compromessa I'efficienza ¢ la
 dangzionalitd del) "ufficio, viteri il capo settars 2 rimuovere i provvedimento,

. Ciascan apicaic pub casere destinato, in sostituzione a qusllo propeio, sempro nel rispetio delia
peculiaritd delle competenze profassionali, alla gestions ¢ direzione di wn settore diverso.
: Tuﬁimwnﬁmmﬁditﬁmlmmmmm%mmimﬁmdsmﬁ.
T relstivo provvedimento & adoitato dat Sindaco, sentivo il Segretario Coxmmnale, nel rispetto del
' .ORrs alia mobilitd interna comc sopra disciplinata, & comendita la mobilith esterna o i) trasfagimento dol
- personale tra Enti diversi, a domands del dipendents, motivata ¢ docimentata ¢ previs intesa delle dus
Amminierazioni snche in caso di comtesiuale richiesta da partc di due dipendenti di corrispondents
- vella peafoesionsle. E' consentito altrost il trasferimento di personsle fra gi Enti destinsteri doi
 C.C.NL. de compario Autonomic Locali ¢ a8 questi ¢ gli Enti del compario Sasmitd, a domanda
‘otivata ¢ docunentata del dipeadentc iMercatas, previa intesa wa ghi Emti A condizione
", dellesimenza di poto vacants di corrisponderit categoria ¢ peofilo profcasionale noll'Eate di

‘ Ihﬁnbmﬁ;mm?ni!hufﬂﬁmdalwﬂdmcdwmmdaﬁpndﬁﬂ’mdém
- ‘Gnalizzata Al reggivngitento dei soguenti obiettivi, da effoitusrei con ic modalits stabilite all'an. 6 -
: A.."_&*immmdoln.}?'.k. 268/87 ¢ secondo quanto saticilo con I'art. 33 del 4. Lvo 29/93 come integrato dal

- & ivo S/98

jl_f-cdniﬂuipnwm”hmdﬂpﬂmumumﬁ-pnnﬂo acoMOmico Smi costi
*~soquisire personalc con provata cepcrienza gid matursta nell’Ents di provesionza ¢ relativa al profile
. 'professionslo di cui 2i posto da coprire; - ‘

. Ssaicutare [z coetimiti dell' ufficio evitando eventuali trasferimenti {gid in precodenza accordati) che

, __ART. 21 '
Per quanto vignarda 1a disciplina dells ssswazioni per concorso pubblico si fa rinvie alla vigents
AOTMativa regionale i materia € clod: .
-L.R 30/04/1991 n 12,
. ~D.P.R. 3. 03402/1992,

I\



" p. A EELL. 031021992,

LR, OVOY/L993 o 25, art. 19 i cui termini 5080 Mati prosogati, con Tart, 1, corma 2 della L. R,
1899, sino al 31/12/2001,

powchs 3 weie j¢ norme regionali ¢ nazionali emenats in materia, in quanic applicabili
Allo soadere della proroga dei termini di cud &l prodetio art. 19, i provveders allx adozione del nnovo
rogolameaio in matecia & concorsd in amaonis al AOOVO deitatn legislativo.
ART. 22 -
NUCLEO Di VALUTAZIONE O SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO

Con delibarazione del Consiglio Direttivo dell'Unione dei Comuni

"Valle del Sosiom N. 32 del 28.06,2005 & stato attivato lo 2volw
gimento in forma assgeiata del Searvizio relativeo al Nycleo di

valutasjone, tra i ecinque Comuni aderenti all'Upnions,

Pertanto, per lo Svolgimento del Servizio in questione oi f3 ri-
ferimento 2 quanto disposto con l'atto deliberativo di eui sopra
ed alllatto deliberativo del Consiglio Direttivo dell'Unione N.12
del 16.03.2011 recepito da questa Giunta Comunale con atto K.71
del 28.06.2011y nonch2 al Regolamento relative al Sistema di
misurazione e valutazione della perfomance approvato dal Con-
siglio Direttivo delltUMione dei Comuni Valle del Sosio con

atto N, 30 del 5/10/2011 e recepito da questa G.C. con atto
N. 125 del 29.12.2011.



Con delibera di G;C, ¥, &0 del 22,06,2010 sostityito il Capo IV®

CAPO Tve
SANZIONI DISCIPUIN AR]

ART. 13
Utiicio competente per i procedimestti disciplinari

| ;..'"_fﬂmodidhﬁmnocmdﬁwiwwimm&hipﬁnﬁfm
"'."zioncpcrkmﬁmi:ltﬁmmﬁ_wcedgiw‘ _ BCrifts O chnswra per cui ¢
- cotipetente it Responsshile I Settore di spparicnenza del dipendente.
11 Comitsio di direzions, 10 segnalazions del Rosponsabile det Sasore i cui il dipendonto Lavora,
. . Gonlbetz Taddcbito ai dipendents stoaso, istitisice il procedimento ad applics s sanzione. .
. IRésponsabile dol settore che procade alla segnalszione fiop pub pactecipare alle decisioni relative al
[ casoscgnaiato.

ART. 24
Contestazione seritty

. Nmun provvedimento dmsciplinare, 33 eccezions del ruprovero verbale, pud essere adotisio senzs
o _ﬁ“il tempestiva conicstazione scritta dell'addebito af diperdents,

ART, 25 :
Irogazions delic sanzioni del rimprovero Verbale ¢ del rimprovero scritto o consugs

4 La contestazione deghi addebiti deve comtencre: .

" a) hducdﬁmedciﬁﬂiimmmmmzﬁﬁﬁcﬁnipﬁmckc relative modalita di
. rilevazione ¢ accertamenio;
.~ b} il richiamo alle norme disciplinari vio

7 ) Tesposizioae delle sanzioni ipotj i .

' d)hdatadicmvouzimdeldipmdemeapmpdadt&u;
£) 1’mn=h=ﬂdipm§mpnbmdwhvimmmm$ﬁm,

5. In nossun caso la confestazione pao, comunguc, anticipare s dosisione finale, a pena & gulliti det
procedimento. '

Y



- dll'impugnazione, quale che sia il grado di ridvzione oitesarrs :
16 Copia dells contestazione ol sddebito nonché delta disposiziane di inogazions della skzione

 dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandagp,

_ hw:aﬁﬁdnﬂawnﬁestmcdelfmncttvihidlﬂmms

: 6, L'andizionc per a difexs di cuj al vowm 3, non puds esacre fissata prima che 3iano trascorsi 5 giom

dalla contestazions del fatio chs vi ha dato causa,
7. B dipendantc pud chiodere il rinvio, per gravi motivi, dolla convocazione 2 propria difess non oltre

. 1% giorni nameali conmoutivi da) ricevimento delia contestazione deli” addebito.

" miauiinmmiwmpimidat(:omim&&eﬂmddmﬂefommunmmdiscipﬁnm
specifico, in cui confiiscons tutt gh uiteriosi adempimenti 1 faecicolo & téouto dat titolare dell*azione
disciplinare sino alla conclesione det pmeedl:nmh; suiccomivamente dovid essere archiviaio nel
faacivolo personale del dipendente presso Mofficio del personale.

9. 11 dipendenic che hn ricevato la cotestazione doll'addebito pud formulare per iscritio le propric
- ganrodeduziond, quale memoria difonsiva consegnabile prima dell’ aodizione o nel corso della sizss2.

“'10. Tt Comitato di direzione, seatito ’interessato o wug pracuraiore a difesa, nonché avata cognizione
, mmmmm,mmmmmwmmawmmmm

hmmﬁﬂhmﬁmﬁiﬁﬂﬂe%dﬁnﬂmﬂuﬂmﬂhmﬁmﬂmﬁm@

. ipmepsistenii gli clementi di contestazions. )
11. Trascorsi inutilmentc 15 giomi dalla convocazione pee In difena del dipendente la sanzione viens

icala taei succesgivi 15 giornd.

f‘jz,L'uhodnlpmuthwéno&ﬁcmpa'mmmalndmmsMnm con oM Vieng
.- ayentualments irrogats la asnzione, - A _
"'i.s;mmmwwmmmﬁ%nwm pud richiedere 1a riduzione
mmm]{elﬁmhmﬂmmamm

- 34, 1l tiodare dell’azione disciplinae, valutsta Ia tichionty & tiduzione, ne dispene I'accoglimento o it

. fgemn e bo connica per igcrinto al dipandonte entro § swccessivi 19 gioeni.

Ii-whmudiﬁﬁmmymluﬂ&wwmpubﬁﬁmm

devono esiqre tempestivamentc trasmesss all'ufficio del personale. Sard cura del Responsabile de)

. predetto ufficio comunicars al richiedants i contestazianc od al Sindaco I'svvena irrogazions, in via
.. Sefinitiva, defls vazione disciplinare.

ART. 2¢

Itmgamm delle sanzioni disciplinai dells mmlta, dolls wospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzicne, del

licenziamento son preavviso € del Licenziamento senza pregvyiso

,f;l'-n-mmdﬂs-ﬂminclﬁﬂmhmmmhmﬁnmmaammmmm
-dil sua competonzs ai sensi doll’art. 25, segnala, catro 10 plorni da quando & venuto a conosommza dej
Y dwﬂmﬁ%m}ﬂﬁhmi@Mmﬂ‘hnﬂmd&l
' ‘m.hmﬁmmm_mlmmﬁﬁmddﬁmhmdd
- Segretario oppuro in mua assenza apposito funzionaie, alaccoramento 'dells reaponsabiliti del
_ wmmmm.nSMmmcmmm“(ﬂmmmq
.- el comma 68 del’asticolo 17 della Ln. 127/1997, recepita con i 3° comena articolo 2 Lr. 23/1998) Io
',gemwmuwwmmmmm%uwhmmmcwm
- Iadempicate, Vedi mche 1° comma atticolo 12 del prescate Regolamerto Utfici ¢ Servizi
.-—;.Qumdohmad_cibhdtahihwmrmﬂodimmmuﬂ?midemw&mnmdi
. direzione ppo;dedﬂm M_wll-bor:nmre d-ﬂ‘dl:un tonica in quatith di consulente. Nel caso di
. ancanya & adeguate profesrionaliti-all* interno dell® il Responsabi chicdere a} Sindaco
" designazione di conmilati esterni, o, Pl poicé shicdere al Sindaco la
‘W Presidente de] Comitatn di direziono, provvede, entrg 20

; ; ] : giomi dalla ricozione della segnalazione di
i 3l comma 1, alla contestazion: acritis dell'addebito, gbilendo contestualmente l:ccgclrlmmzione
Nm&l@mfﬁﬂqﬂﬂwﬂfhlﬂlf’htdzmpmcwmawmdamrapprewﬂmte
Landizione per 1a difess, di cni al comma 3, 9N Pud eagere fissata prima che sisno trascarsi 5 giomi
= N

i’



rascomi inutilmere 15 giomi dalla convocazione per Ia difesa del dipendentie, 1a sanzione vienc
 gpplicata noi scguenti 13 giomi con disposizions del Segretario comunale.,

ART.27
Disitto lh ¥CComRD

naipmdqﬂﬂounmdi&moudnkgmpuﬁmodmamlﬁgﬁnﬁisn'uﬁmiﬁgumdmuiil

_:_Wamcﬁm

S ART. 28

-, Cuiteri di imogazione delle ranziani. Riduzions delia anziane, Estinzione del procedimento
| nmgwn competente ai sensi dellart. 23, sulla basc deghi accertamenti offetui e dellc
: Mmmmﬁlﬁmdmmhmmmmnmmmm

| commngue, it base ai seguenti criteri generalit
. pimsenzionalitd dcl comportamento;
. Ygredo di negligenza, impoadenza ¢ imperizia dimostrate, teomo conto anche della prevedibilith del
~3uischio di danno all’ Amministrazione ed ai cittading: )
" pilovanza dogi obblighi viola
. .§ivetlo di rosponssbiliti grrarchica efo toonica; :
- .’Garado di danna o pericolo cavamto alf Amministrazione, aghi utenti o a wer2i, swvero rilevanza del
'~ Tpeosanza i ciroostanze aggravant o atorwant, con pertcolare vigaando alle precedenti prestazioai
. Havorative, ai precedent! disciplinari nell *ultimo biennio, 4l comportamanio riscontrato in precedenza
- vareo g went

- “Rimprovern verbale ¢ ceneura scritta; per lievi Vitlazioni dei dovesi & vi p '
. 7inng contabille e/o d'immagine per ' Ameministrazions: vigilanza, non compottan

. 7:*Multa fino od un massimo di quatiro ore: per lievi vin : dei dovert di vi il )

; a’wﬂlﬂl'mn'Mm, dex doveri i vigilanza, caso di dannc.

- Molezioni dei dowei di vigilanza, compostantt grave gy e om0 & 10 glori
D orgay dellEnte; comabile, scgnito. ds risarcimento dei
i “Litonzismento con preavviso: per violaziomi dci doveri di vigit i .
o Crialor. 2 cont um sole atio siano state comm il 3 . . .. e . .
“"ls mnziome pil: grave. cave Pl infrazioni, punibili con sazieni diverse, si applica

delia fascia provista, pplicazione dolla sanzione pii grave nelt'ambiin



'ik”qimimziﬂniso;m irogate dal Comitato di direziane ol quale non parteciperd il Caposcitare
gostinatario de} provvedimanto.
i | ART. 29

Impugnazine delie ssnzioni

'go i contratti collettivi nazionali non hanno istituito apgosite procedust di conciliazione & arbitrato, o
gnzioni dizcipfinan possono cucro impugnate dal lavoratore, eatro 20 giomi dal ricevimento delta
gota di sanzione, ovvero della comunicazions del rigetto dells richicsta di riduzions, anche per mezzo
,&mptmameoddl‘mhﬁomlmmﬂniweoonﬂeﬁsemmd:vmtialcnllagio
fl conciliszione, istituito prosso I'Uficio provinciale del lavoro ¢ defla massima occupazione nella cui
. ciecoacriziono st trava P'uffivio a oui i lsvorstore & addetio, vvverc era addeito 2 momento dslly
. cpesazione del rapporto, inviando nota scrikta in tal senso all’ Amministrazions.

- LAmministrazione, ricovuia nei termini la richisna di impupparione, procede sccondo ke modalits

_ ART. 30 .
Coufituzione ¢ funzionmoonto dsl Collegio di conciliazione

. I Collegio di conciliazions ¢ composto daf Direttors dell"'Ulficio del Lavoro o da un suo delegato, e
wm rapprescutanic del lavorniore ¢ dal rapprosontante dell‘ Amministrazione ndividuto nella figura
. peofimsionalc del Presidentc dol Comitsto di ditezione ovvero, m caso di moompatibilid o
- mpedimento di quesi’ultiro, da altro membo del Comitatn di direzione nominato dallo riesso.
‘T rappressatante dell’ Amministrazions, nan pud far parts de} Collegio di conciliazions nel caso di:
=‘.'mhommﬂmmmmm:mﬂmcmma

" . wissistenza di canse pendente o rapporti & credito o debits con desto dipendente,
-appartencnza alla stessa unith orgamizzativa, OVWEIO tapporto i sovraordinaziono © subordingzione
"gerarchica diretta con it dipondente medesimo.
o quosti casi, I'attivith & sappresentanza dell’ AmmMiniatrazione viens avolts da altro componente del
* Comitatn di direzione.
L4 richieats def tentativo di conciliazione, sottoscritta dal lavarators, $ consegnata 2ll"Utficio preaso il
_"-;m&hﬁhﬁtﬂiiCOHﬁsiOdiconciﬁlﬂunnoﬂﬂpﬁmcnapediuundimmcmmmdmmundwdi
.. Rcevimerto, C@IWWW“BMMQMH;W&M““”MM
* - AP Amministrarione & apparienenza. -
Larichiesta del lavorators deve precisare:
. -'!‘Awwaﬂmn&mmehlmﬂ:mnummemm;
il lnoge dove gli devono essere fdto ke ni inerenti alla procedura:
-'Rmﬁﬂommhdﬁﬁlﬁu&nenﬁmimtafudmdﬂhm;
hm&lmewmﬁmmohmmwhmmma

. M wn'organizzazions

Eatro 30 giorai dal ricovimerdo della copia della richissm, 1 Amministrazione corwmale, framite il
'Prnidmtedelcmdldmm MWI'Mfomaleper la Giania comunale, la quale
Valoicyd, im via definitiva, In richiosta def dipendents. Nel caso in cui I' Amministrazions non acoolge la
_Pretesa del lavaratore, il Preaident del Comitato dj ﬁtﬁmﬁ-mvmd«aaldeposho, presso 1'Ufficio
Povinciale dal lavoro, dolle omcrvazioni sorite formulake  dall' Aauminisirazione stesya,
‘—Smnvaqmm, il Sindaco provvederd alla formale nomina del Proprio rapprescniantc in seno al
Coltegic di corciliazione. I nominativo del rappresentante dell” Arninistrazione deve easers
tsmenp all'Ufficio del lavoro entro jl termine perentorio di 10 giorni dalia richiesta. Nel caso di
Tancats comurticaions noi termini, 1a sanzione disciplinare non ha effeno.

U rappregentante dell’ Amministrazione ¢ mmito del potore di conciliare.

h



watativo di conciliazione, DhlﬁalCoﬂngiDdimcﬂilzimcﬂlﬂnmpuéfﬂxiuppmmwcn

- h,-,,mmhedawmiznzimwidﬂwommmm.
' go la conciliazione ricsce, mmmmﬁmm&mmwmwhmrmm

m scharaky processo verbale sottoscrite dalls partt & dai componenti del Collegio di

' wm' It verbale costituiscs titolo esecutivo.

-s,mnﬁnwlﬂjﬂbl'Mhhhpuﬁ.ilmﬂﬁndimﬂiazimefmmhmmuperh

definizions bonaria della controversia, &mémimﬁmdﬁnulmﬁamﬁnﬂvmc

ART. 31
Riservaterza ¢ garansie formali

_=V:MtsdulConﬁtdodiﬁubmemdcwienuemhiﬁucnphm-haiﬁndc,o
"mcm'mijnﬂz,tdflﬁmhmdﬂmhm“_
.,Pw'imﬁmwﬁiiﬂﬁmﬂmiwﬁ#ﬂ-wnwumaehmmﬂm
'.__mwﬁmmiemhmﬁmmbﬂiﬂsmthppmmddwmﬁ
- -Rmnhﬁedelmfhcﬁmwhhmmnmhmm'mcmmhmmm
Imwiare gli atti sottosciitt, in triplice criginale, &l Protickento dol Comitato di dirczione per i visto ¢ la
'-'wmadﬁmmmﬁm.mﬁwl'mmalmoﬁmmmu
:-l_!gucmhahm&hlﬁmdkwmwﬂnusmomdclmmgmmm;

ART, 32
Conmhump‘mhmmpg.,ﬂeewpﬁnm

i sonsi dell"art. 25, comema 8, del C.C,NL. 1995-96 procedimento disciplinare deve evsere avviato

‘ﬂwmlcmincﬂiﬁlmmmilpmdﬁum

Ewmnhﬁwdimmdegﬁmbiﬁe‘demmmm.gummﬁmmmm
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‘ _L'mklgmdmmmmmgmwuqmdeipmwdi:mmapmﬂemcui
-ﬂwm.]#MWethﬂ:&ﬁﬁﬁvaWum acquisite agli att

dei procodimento disciplinare per formarne rilevants od essonziale base istruttoria, ma I'esito del
-Mmdhdpihmmimmecﬁmmahmmmmdiauohuimc

g VILEVETSa.

ART. 33
. Spepenione canteisrs

s consmissione di pravi infrazioni, che menoming 1'affidsbilih del dipendents, pud compartare

ione cantelarc gi sensi dell'art. 26 ¢ 27 del C.C.N.L. nei seguenti casi:

" {g-corso i provodimonso disciplinars, a discrezione dell’ Amministrazione;

* .3 corso di procedimento penale, d*ufficio a¢ colpito da misura rostrittiva delia liborth personale o 2
. dacrezione dell” Amminixirazione per feati gravi

" T2 vospensione cautelare in corss di procedimento disciplinare pod cascre disposta acquiaito il parere
-~ -cbbligasorio dells Givota comunale, qualors con fa contestazions degli addebiti, in relazionc alla
';v!ﬁ deli'infrazione attribuite, si accerti 12 possibilitd di punire il dipadente com 12 sanzions dellz

ujmmdﬂuwiﬂoed&ﬂnmﬁhzhmhkhuﬁ,mdemﬁmaﬂ’ﬂmﬁnh&aﬂmﬁ

Mlb effettuarc gli accertament] istruntori necossari, il dipendente & allontansia dal servizio per on

. periodo nan soperiors & 30 giomi, in cal conserva il diritks alla retribuzionc,
" La sospensione ceutslare per procedimento penals 3 applica d'ufficio, con decreio del Respomsabilc
.~ de) persomale, al dipeudente che sia colpito 62 misura restrittiva della libert personals © comporta fa
. privazione dells retribuzions per tuttn la durats dello stato restrittivo siceso. '
- La sospctisiono cantelare por prooodimento penale pub cesere, alived, disposta da parie dedla Ginnta
. ‘Commmsle, quando il dipeadente, ancorchs non s0ttoposto a restrizione della liberti personale, sia stato
*rigviamn a gindizio per fatfl direttamente sttinenti al rapporto di lavors 6 comonqgee tali da comportare,
., -fo.accentat, I'applicazione della sanzionc disciplinare del Bcenziamwento di cui all’art. 25 30 C.C.N.L.
" Ia sospoasione Jufficio per procedimento penalc pud mche casese protratts como sospensions
. “discrezionale dopoe cho sia venuta meno L reskizione della fiborth personale del dipendents, 3ino alla
' mmqmmhm&mnmmmg
' Suteists, comunque, 'obbligo di acepansione cmitclace nei casi di sottoposizione & procedimento
- peniake per delitti che comportano I'inelaggibiliia & Congigliers comunale aj senai defl*art. 15, comma 1,
" -dcila logge n.55/1990, cind per associazions mafiona, sssociazions per speccio di sostanze stupefacenti,
' produzione di sostanze stapefacenti, produzione, comnercio o trasporto illecite & armi o umizioni,
.- favoroggiamento poghi steasi reati, peculata, malvorsazione, concussione, comuzione, sbuse d'ufficio,
. Xelitti non colposi con pena non inferione & 2 anni di reclusions,

. -Al dipendento sosposo dal scrvizio per procedimento penale & sospesa la comresporsione della

.. rteiwzione in godimento, sostitaita da un’indennith pari ai 50% dells retribuzione fisss menaile od aghi
. msegni farniliari, con ceclusions di ogni compenso accessorio.

- Quando 1a sospensions cautclare tia stata disposia in dipendenza del procedimenis penale € quesio ai

.Wmm?ﬁmhmo&mmmmhMmﬂﬂmM

diritto a tutti gli assegni now percepiti, cacluse le indermith per servizi ¢ fnziont di caraticre spociale o

. b peestaziom di lsvoro straordinario ¢ saive deduzione dell'assegno alimentare eventualments

Z:_;_-fm, » scguilo el gindizio penale & rovisione, il dipendente gid condanmaio sis stato sssolto ai

‘wongi dell'wt. 556 del codice di proccduse penale 1y soapensione inflitta & revocata di dintto. S

., ¥ppiicano le disposizioni dell'sst 11..

ART. 34

72k



Effeui del pmm;dimenm disciplnarc
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sul riconoscimento di imcamivi di produttiviti o qualith della prestazione individuale, nellz
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p-i
MZmdaﬂamamhm

mﬁuzm&:mmdxmpﬂnﬂwmmﬁlrhmdnmhchmhemmumawﬂq

- Munm-mubﬂaMnmmwdlmmmmmmuwuhuptm
'",,,,,.bbhma el “ondice disciplinare®, contzitc neil'art?$ del C.CNL. da asicwrare medians
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Wmm CIPOSZIONE  PEITAARSIIC
- }M'Ulﬁ:m pa:onllo e Comunc, nonch? all’albo pretorio,

ART. 35
Norm di rinvio in materia disciplinare

j’.'ﬁrmmo non previsic dal presente regolamento xi rinvia all'art.59 dei D.Lvo 5.29/1993 ¢ ale

i in materia di yanxioni  procedimenti disciplinai previsto dai contratti collettivi nazionali
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ART. 3¢
NORME TRANSITORIE E FINALI
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" Fioo all'adozione dei provvedinenti necessari all’applicazionc del prosente regolamento, restano in
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.- ‘N presente regolamento commmple entrerd M vigore dopo ¥ espletamenio del controllo o la sus
;:r'pl:bhcazimu all' Albo pretorio comunale per 15 ghomi consecutivi.
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COMUNE. DI PALAZZO ADRIANO

Provinels di Palermo

[~ FIGURA PROFESSIONALE | Cat.

Aflegato “A2"

NOMINATIVO

Postt caperti Posti vuoti
" {Jsir. Dir. Amm.ve. . _iDé  Parrieo Giovan Battiviy 1 =
. [ it Dir, Ay Db Di Gipvasks Carmely 1 -
- Fisw. Ol Yocuiee DS Caccla Glaseppe ] A
F [ 1itr. Din. Com Polizin Municipale D4 Ragnsa Calopero 1 =
' Flar_Dir. Costablte 1] L = : —
Inir. Contrbie- Ragloniere ] D4 Franco Mawrizio i "
Istr. Amuah.vo, cs Pecoraro Battipts i = :
R cs Cuccia Glacomo (946} 1 = i
stz Amm.vo €S Cucxis Giscowo [1945) 1 =
Istr, Amin.ve A Fazine Enze I 2
 Istr. Amm.vo_ c4 Yaccare Yite [l =
Isbr- Amm.yo €4 Montrgsse Chutlide 1 =
dskr- Amas.vo 03 Lo Presti Glsseppa . 1 =
_g. Amm.vo 9. Alpss] Gim e 1 =
B, Awm.vyr ] Sull Rosa Marls 1 =
Agente di Polizis Mualclpnle 4 Masacarciin Nicoly 1 = I
Agentedi Pollels Mumicipale | C3 LaCortaluigi = iR | =
ListrAmmvo C3 Ruges Lucia 1 =
Funsionaric Tecnicn Dy = 1 B
isty. Tien. Gonnens Cl _ . 1
Satr, Teen. Geometrn cl — - [ T
Esetutore Amm.vo .24 FilippelIv ¥ito T i - :
Esecutere Amm.vo [ Russe Damenico i - T
Esecutore Amm.vo us Pytitd Maria Rosa 1 =
Etdcubors Awmvo B4 _Sali Amdreo — 1 =
Egecwtsre Tornicn 4 Bl = 3
Esecutore Amminitrativo Bl - i
| Optraiore Tecnico AS Barbats Stefane 1 =
Teenjcs AS Petralia Carmeting 1 =
 Operadtare Teenico A3 Scarpinati Franes ] =
rmym Teenico e A Canzgoeri Salvatory 1 -
| Dperatore Ternico Al - ™
b Tetale 3 L

ZAS



COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
Provincia di Palerme

"PERSONALE RI DOT

.22/1991 AL 24/06/2008. (Nessupa variazione)

Alleguto “B2”

RGANICA EX LEGGE REGIONALE

‘ " FIGURA PROFESSIONALE

Cat, NOMINATIVO | Posti capert; Posti vooti |
Le] _.-Suli Carmmeling t =

3 Seldita Annn 1 =

Lo Graad Fraocesca 1

c3 1

' in nte deposcecln A
1im e de. mols

) | insggnente dopece aoks

; Insegnante dowascuols

[abiawn Glusepps Marig

Totale

4

28
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COMUNE D1 FALAZZO ADRIAND

Provineia di Paleroio

Allogate A3

 ELENCO PERSONALE CON CONTRATTO DI DIRITTQ PRIVATO A TEMPO
P ARZIALE £ DETERMINATO ASSUNTO A SENSI DELLE LL.RR. n.8595 ¢ 0.16/2006

T FIURA PROFESSIONALE CATEGORIA NOMINATIVE _!
CAgenie i Pelaln Municipale : L4 | J;‘lfwﬁt ANTONINA N _
gente di Polizte Muoicipsle C1 - AND MATTEQ ANTONID
?nmu B Amgeinisirativo [5] | CONCIALDI ANGELN, _
Isiratiore Amminiaifative r_Cl VERRARA CARMEEA —
etruitare Amminisirative  Ci GACLIANG ROSALBA _
Istruftors Amminbtrativo Ct GLAVIAND ANTONIETTA =
[istrattors Amministrative (4] PARRING FRANCESCA T 1
© | Agestedi Poisla Municipaie £l PECORARO ROSALEA
-V Tefrwttone Awsilnbbonlivo Cl | RAGUSA LILIANA ]
" trytore Amminlytrative [of] __| SABELLA CARMELINA
tstruttors Ammimistrotive [« _VACANTE MARIA
[ Erctators Ammimsirsiive Bl RUBSO pAOLO LUCIO H
[ Oparstore - Al CALT MARGHERITA
| Operatore Al CANZONERL FARTO
Ciperstors Al FILIPPELLO CALOGERA _
 Opar Al FILIFPELLO GILSEPPA
| Operatore Al INCARDONE ANNA _MARIA
| Opetatare A) PARRING MICHELINA
Opanatore Al - | RIGGIG FRANCESCA ]
Dperatore Al RIGGIO GIANFRANCO i
Gperatore Al SFALLINDG MARIA MARCELLA 4
| Operneere Al YACANTE YRANCESCO !




COMUNE DI PALAZZ0 ADRIANO
_P]‘m‘int-ill di Palermo

' ORGANIGRAMMA

_SETTORE 1° AMMINISTRATIVO
. - Sem.ﬁ . .

Affari Generali

Servizi Demogrufics

Polizia Munmicipale

- Segreteria s Organi Istituzionali

- Porsopale (Trattamento givridico)

- Confratti in generale

- Contenzioso legale

- Protocollo

- Archivio

- Notifiche

- Swkisti

- Giustizia :

- Agricoltura = Turismo

- Albo Pretario

- Centralino

- Anagrafe

- Stato Civile

- Elettorale

- Leva .
territorio

- Polizia Amministrativ

- Polinia mmle

Polizia yrbana
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SETTORE. 2° ECONGMICO FINANZIARIO

Servizi

Bilancio

|
h

Tributi

.
L

- Gestione contabilitd

- Programmazione

- Personale (trattamonto economico,
previdenziale ed assistanziale)

- Economato o patyimonio

. Mandati e reversali

- Conto consuntivo

- Tesoreria Comunsale

|+ Tributi o tasss comunali

- Ruoli

- Contenzioso tributario

SR |



SETTORE I¥° - LAVORI PUBBLICLED ASSETTO DEL TERRITORO

[
! Servizi

3 Progettazione apere pubbliche

Gare @’appaito per realizrazione o0, Pp.

i

! Servizi comunali a rete e pubblica illeminazions (rapp. ¢on "Unione dei

Comuni)

— Manutenzione e gestione patrimonio immobiliare

Rapperii con Ato Rifiuti ed Avo Idrico

i
i
J
}
&
H

.

Servizi di Ecologia Ambientale

Gestlone tecnica def Cimitero

Adempimenti relativi alla Sicurezza sui lnoghi di laverg (legge 626 ¢ 494) ¢ succ,

%
g mod.

Manutenzione viabili th urbana

o , Piano regolatore generaje

;
: Edilizie privata

o Sanatoria Edilizia

| . Manutenz, ( Ordinaria Verde Pubblico ed Impiami Sportivi

i Protezione CWlle

—

Apricoltura ( Viabilita rurala, fj.ere, mostre e mercat.i)

%
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" "SETTORE 4° SERVIZ] SOCIALI E SERVIZI ALLA PERSONA

Servizi

t L

- Socio assistenziali
- Pubblica Istrezione
- Culura

- Spﬂﬂ

- Biblioteca

- Spettacoli

P




" richiedenti.

Allegato A
SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZI DI SEGRETERIA

-

Centraling
Tenuta e funzionamento del centraling telefonica.

Ufficio protocello
All’ufficto & affidata la gestione del protocollo generale dell’ente, la tenuta dell'archivio corrente e
di deposito, la ricezione, smistamento e spedizione della corrispondenza, I’assegnazione della stessa
ai diversi settori operativi sulla scorta delle indicazioni del Sindaco e del Segretatio Generale e la
verilica mensile dei riscontri effettuati o da effettuare,

‘ Ufficic messi

All’ufficio € affidata la tenuts dell’albo pretorioc e dell’Albo on line, ai fini della pubblicazione
delle deliberazioni, degli atti, degli avvisi, nonché Ia notifica degli atti del comune ¢ degli altri enti
Ufficio segreteria
All’ufficio sono affidate in via generale le seguenti mansioni e competenze:

Assistenza agli organi elettivi (Sindaco, Giunta Comumale e Consiglio Comunale);

Utficio della Presidenza del Consiglio: assiste il Presidente nello svolgimento delle funzioni
proprie e nella predisposizione di tutta Fattivitd amministrativa per la convocazione del massimo
consesso civico, nonch® per l'acquisizione dei pareri da parte delle eventuali competenti
Commissioni consiliari.

Cura altrest la predisposizione dell’autorizzazione alla concessione d'uso -della sala
consiliare da parte del Presidente del Consiglio.

Fornisce, altresi, supporto alle Commissioni consiliari permanenti.

Liquidazione petiodica delle competenze dovute a qualsiasi titolo, per I'esercizio delle funzioni ad
amministratori ¢ consiglieri comunali.

- Deliberazioni: Convocazione della Giunta Comunale. Coordinamento delle attivita deliberative
dell'ente. Gestione dell'iter delle deliberazioni di Giunta ¢ di Consiglio, raceolta degli originali delle
deliberazioni di Giunta e di Consiglio, nonché delle determinazioni del Sindaco e responsabili di
direzione. Verifica istruttoria di tutte fe proposte di deliberazione da sottoporre all'approvazione
della Giunta ¢ del Consiglio.

Trasmissione delle deliberazioni esecutive agli uffici competenti per 'esecuzione nonché al
collegio dei revisori, ai capigruppo consiliari, al Prefetto.

Verifica periodica della esecuzione degli atti deliberativi da parte degli uffici competenti,

Cura 1 rapporti con I'Unione dei Comuni “Valle del Sosio” e fornisce tutto il supporto
necessario allo svolgimento delle funzioni di competenza del Comuae di nell’ambito dell’unione,

Ufficio contratti

Vufficio collabora con il Dirigente del scttore per Passistenza al Segretario comunale negli
adempimenti connessi alla stipula e registrazione dei contratti, curando, in particolare, i seguenti
procedimenti:

stipulazione e conservazione dei contratti originali inerenti il Comune e dei contratti
aggiuntivi, con espletamento di tutte le formalitd connesse e conseguenti; redazionc di tutti i
contrail: relativi alle propricts immobiliari;

tenuta del repertonio ¢ cura delle operazioni fiscali connesse con |'atiivita contrattuae.

235



Ufficio contenzioso

L ufficio cura I'istrutioria di tutte le pratiche del contenzioso relative glio stesso, sulla scorta delle
direttive del Sindaco ¢ del Segretario comunale, per la definizione delle stesse nei modi e tepmini di
legge. Cura i rapporti con avvocati, consulenti ¢ patrocinatori del Comune ¢ provvede agli impegni
di spesa ed alle liquidazioni dei relativi"onorari.

I responsabili dei settori interessati alle pratiche di contenzioso forniscono tempestivamente,su
richicsta del responsabile dell’ufficio, chiarimenti, dettagliate relazioni ¢ qualsiasi altra notizia
ritenuta necessaria

!

|

) Ufficio Turismo

i Cura I"insieme delle inizietive tendenti alla valerizzazione dell’imimagine turistica della localita e in
i particolare cura i procedimenti per la partecipazione e la realizzazione di mostre, fiere e sagre per la
} valorizzazione dei prodotti locali e per la valorizzazione delie risorse ambientali e culturali .non

. THentranti nelle competenze del Settore JV° e secondo gli atti di programmazione e le indicazioni

&9 AL, della Giunta Comunale Cura la realizzazione di materiale romo-pubblicitario.
. \ ~ ¢‘ P P
oY
*,é_ n Ufficio agricoltura ¢ zootecnia

4%/ L ufficio cura tutta I'attivita tecnica ed amministrativa compresa la raccolta delle norme in materia
#° 7 di artigianato, agricoltura, zootecnia, industria, predisponendo le proposte deliberative di
competenza. .
Cura le richieste di finanziamento alla CEE e fornisce all ‘utenza, di concerto con I'UR.P, un
completo ed aggiomato servizio di informazioni per I"accesso ai contributi comunitari.
Cura, altresi, la gestione delle funzioni delegate dalla normativa regionale in materia di artigianato,
agricoltura, industria ¢ zootecnia. L’ufficio provvede inolire al censimento generale dell'agricoltura
in collaborazione con ufficio di statistica.
Istruisce ed adotta gli atti Amministrativi (Ordinanze, determinazioni, ecc.) in ordine alle
problematiche di Epidemiologia animale (emissione di provvedimenti finalizzati ad impedire la
diffusione sul territorio di malattie epidemiologiche degli animali, convalida sequestri allevamenti),

SERVIZI DEMOGRAFICI

Ufficio Anagrafe

L ufficio svolge tutti gli adempimenti attribuiti dalla legge e dai relativi regolamenti.

In particolare cura: tenuta dei fogli di famiglia e delle schede individuali, cartacei ed informatizzati;
predisposizione depli atti relativi alle richieste di residenza e agli emigrati, ai cambi di domicilio;
anagrafe dei pensionati dell'Inps; statistica del movimento immigratorio interno ed estero; cura dei
rapporti con la Prefettura e 1'Istat; rilascio certificazione attuale, autentica foto, rilascio vicende
anugrafiche (certificati storici); gestione dell'anagrafe con claboratori elettronici; elaborazione dati e
loro stampa; rilascio certificati di rito per gli uffici giudiziari collegamento con gli altri uffici
demografici; collegamenti con Inps, Inail, Ausl, Agenzia delle Entrate, Direzione Provinciale del
Tesore, Motorizzazione e Forze deli’Ordine; adempimenti relativi all'aggiornamento delle patenti di
guida ¢ caria di circolazione; trasmissione tramite il servizio SAIA (via intemet) delle variazioni
anagrafiche all’INPS e al Ministero delle Finanze.

i Curu Pautenticazione di copic e documenti, dichiarazioni sostitutive i sensi del D.P.R. 445/00.

Tenuta schedario AIRE con iscrizioni per nascita cancellazioni per morte, per irreperibilita ¢ perdita
di cittadinanza; aggiornamenti di indirizzo e di nucleo familiare su cartaceo con relative
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comunicazioni alla Prefettura ai Consolati ai cittadini iscritti in AIRE. Informatizzazione su
programma del Ministero dell’Intemo con collegamento reale tramite internet ; rilascio
certificazione, su cartaceo e comunicazione alla Prefetturs.

Provvede al rilascio della carta d"identita elettronica e alla gestione delle procedure di attuazione
del piano di sicurezza comunale per 1ieznissione della CJE. Provvede inoltre al rilascio della carta
d’identitd su supporto cartaceo. _

Ufficio State Civile

In particolare L’ufficio Stato Civile cura:

CITTADINANZA: dichiarazione di acquisto o riacquisto di cittadinanza italiana rese dinanzi
all'UHficiale di Stato Civile; riconoscimento di cittadinanza italiana; trascrizione di decreti di
concessione di cittadinanza italiana, verbale di giuramento; trascrizione di atti formati presso i
Consolati italiani all’estero di acquisto, riacquisto, perdita dells cittadinanza italiana,

NASCITA: dichiarazione di nascita resa con le modalita e nei terminj di legge; trascrizione di atti
provenienti dall’estero relativi ai cittadini italiani iscritti all’ATRE; riconoscimento di filiazione
naturale; disconoscimento di fighi dichiarati legittimi; adozione di minori italiani, stranieri e di
maggiorenni ; registrazione di nati occasionalmente nell’ Ospedale dei Bianchi giusta L. 127/97.
MATRIMONIO: procedimento amministrativo e iter burocratico per le pubblicazioni di matrimonio
, rlascio nulla osta o eseguite pubblicazione ai vari parroct per il matrimonio concordatario e per i
ministri di culto ammessi dallo Stato, celebrazione matrimoni civili di cittadini italiani e di cittadini
stranieri che si sposano in Italia , trascrizione di atti celebrati con rito concordatario e trascrizione
atti di matrimonio provenienti dall’estero, applicazionc del regime patrimoniale tra coniugi, pratiche
di sentenze di scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio, accertamento dei
requisiti delle sentenze straniere di divorzio, riconciliazione.

MORTE: dichiarazione di morte, redazione dell’arto di morte, sepoltura , trasporto salme, rilascio
passaporto mortuario , frascrizione di atti di morte provenienti da altro Comune o dall’estere;
chiusura dei registri , predisposizione verifica annuale del Prefetto e redazione verbale; statistica
demografica mensile e annuale;

cura I’autenticaztone di copie e documenti, dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000,

All'Ufficio sono affidate in via generale le seguenti mansiani e competenze:

tenuta dei registri di nascita, morte matrimonio; rilascio di estratti e certificati relativ; alle varie
materie di Stato Civile; rilascio di estratti plurilingue da valere all’estero; rilascio di copie integrali;
applicazione dell’art. 36 del Nuove 0.5.C. ( modifica del nome); annotazioni da apporre sugli atti
di Stato Civile disposte per legge , inviate anche al Casellario Giudiziario ¢ alla Cancelleria del
Tribunale di competenza, riguardante; adozione, legittimazione, riconoseimento , disconoscimenta,
morte, rettifica atti, scioglimento, cessazione effetti civili del matrimonio, acquisto , perdita,
ricoroscimento, rinuncia o riacquisto della cittadinanza italiana, aperturachiusura di tutela,
interdizione, amministrazione di sostegno, cambio o modifica di nome o cognome, modifica delle
convenzioni patrimoniali ecc.; comunicazioni varie all’Ufficio Anagrafe, Elettorale, Tributi, ldrico;
aggiornamento registri decennali relativi agli atti dj nascita, morte , matrimonio; indici annuali
, relativi a tutti gli atti formati nell’anno di riferimento; gestione protocollo; corrispondenza con i vari
j Consolati italiani all’estero, con le PP.AA., con organi giudiziari , con privati, ricerche, per
ricostruzione genealogica, di italiani emigrati all’estero; tessere per I'espatrio rilasciate ai minori di
i anni 15 ; PUfficio consegna Decret] del Ministero del tesoro, pensioni di guerra, deleghe dj
pensioni INPS ¢ della Prefetiura;

cura I"autenticazione di copie e documenti, dichiarazioni sostitutive i sensi del D.P.R. 445/2000, -
I"Ufficio Leva provvede alla formazione delle liste di leva dopo avere effettvato la corrispondenza
con i vari Comuni interessati al fine di evitare omissioni o doppia iscrizione; registrazione ¢
vidimazione dei congedi militari; appiomamento dei ruoli matricolari; rilascio esitl di leva e

certificati di iscrizionc nelle liste di leva, 9;‘(,
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Ufficio Elet;omle

L'Ufficio elettorale si occupa della: Formazione e Tevisiope delle liste eletiorali: schedario generale
¢ sezionale; commissione elettorale circondariale; revisioni semestrali; revisione dinemica e
revisione straordinaria dzlle liste; compilazione e cantrollo consegna tessere elettorali; attestazioni
relative all'elettorato; elezioni, pratica e procedura di loro esccuzione; iscrizione e cancellazione dei
giudici popolari e dei membri di segg] elettorali; rapporti con la Prefettura.

Cura, inoltre, I'istruttoria delle p‘r&tiche e Passistenza alla SottoCommissione Elettorale
Mandamentale.
Cura |'autenticazione di copie e documenti, dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/00,

Ufficio Statistica

Il Servizio Statistica & istituito, ai sensi de] D.lgs. 322/1989.

Il personale assegnato all’ufficio statistica deve avere avuto precedenti esperienze statistiche
rilevanti, desumibili dall'avere diretto wffici dj Statistica, dall’avere curato particolari indagini
Statistiche o dall’avere svolto ricerche di particolare rilievo in campo statistico, oppure essere in
possesso della laurea o del diploma in discipline statistiche od affini o comunque avere superato
corsi di qualificazione professionale in materie statistiche. Solo qualora non esista nell*ambito delia
dotazione organica deli’Ente soggetto alcuno in possesso dei requisiti di cui sopra, la direzione
dell’ufficio potra essere affidata a personale in possesso semplicemente del diploma di scuola media
superiore, anche se privo di ogni qualificazione Specifica, ma assicurandone in quest’ultimo caso la
frequenza ad appositi corsi di preparazione riconosciuti dall’ISTAT,

I} servizio provvede: al coordinamento ed alla Verifica tecnica delle statistiche elaborate daj vari
uffici comunali, da trasmetiere all'ISTAT ed al SISTAN; alla raccolta ed elaborazione dati i fing
censuari € per programmazione attivita della P.A.; alle rilevazioni statistiche, demografiche ¢
sanitarie ¢ sulle famiglie; censimenti generali della popolazione ¢ delle abitazioni; censimenti delle
attivita industriali e commerciaii, censimenti generali dell'agricoltura in collaborazione con I'ufficio
competente.




controlli medico-fiscali; infortunj ed esoner, certificazioni di Servizio, deferimenti ai var| colleg:
medico-legali con istruttoria de; provvedimenti consequenziali al riconoscimento della causa di
servizio, in collaborazione con il competente ufficio contabile; tenuta e aggiomamento dei fascicoli

dei dipendenti; rilascio certificazioni; esercizio de] diritto allo studio;
dei congedi; trattament di Pensione e di buonuscity.
Provvede alla tenuta ed ggiornamento

applicazione della disciplina

diritto privato ¢ dei contratti dj collaborazione coordinata e continuativa (CQ.CO.CO.). Song

attribuite altresi all’ufficio le competenze relative alje problematiche del|

e stabilizzazioni eg

Gestisce [a mensa dipendenti g mezzo buoni pasto. Verifica ¢ controlio delle presenze.

ualmente i gati relativi alla fruizione dj permessi ed
la delegazione trattante di parte pubblica. gestione,
i i vigent, rilevazioni syl Livello di produttivita e
i, & Supporto del nuclep dj
la gestione ¢ costituzione del fondo



SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Il servizio svolge tutti i compiti attinenti la polizia urbana, rurale, edilizia, cornmerciale, sanitaria,
mortuaria ¢ stradale previsti in tali materie dalle leggi, dai regolamenti e dalle ordinanze. |
1 servizio annona & compreso & pieno titolo nell’esercizio delle funzioni di Pelizia Amministrativa
€ spazia su diverst fronti disciplinati da leggi, decreti e regolamenti.
Svolge la vigilanza e le verifiche st fercati, ambulanti, pubblicitd. Chiusura coattiva di imprese
commereiali, artigianali, ecc. Accertamenti preventivi al rilascio di licenze efo autorizzazionj
amministrative su tichiesta dell’ Amministrazione Comunale o della Camera di Comemercio.
Svolge altresi, le attiviti di pubblica sicurezza e d; polizia giudiziaria previste dalla vigente
normativa.
Provvede alla predisposizione ed alla riscossione dei Ruoli per le infrezioni al codice della strada.
L'ufficio provvede, altresi, alla Segreteria della Commissione toponomastica, agli adempimenti
topografici ed ecografici jn collaborazione con il Settore tecnico competente, con il servizio
anagrafico e gli altri settori eventualmente interessati, alla gestione delle gare per acquisizione beni
€ servizi necessari per il funzionamento del Servizio. Provvede alla pestione degli automezzi in
dotazione
1l servizio cura la viabilitd attraverso gli atti connessi tale materia e con particolare riferimento ajle
soluzioni organizzative dirette ad assicurare la convivenza ira la circolazione stradale delle
autovelture con quella pedonale per garantire la normale vivibilita quotidiana .
1l servizio cura, inoltre, la predisposizione ¢ la gestione del piana traffico comunale, Pacguisto e la
manutenzione, in concerto con il servizio tecnico preposto, della scgnaletica stradale,
1l servizio cura il rilascio delle autorizzazioni per i “Passi carrabili” attraverso la ricezione delle
domande, I'istruttoria delle pratiche, 1'acquisizione del necesserio parere dell’ufficio tecnico
preposto, I'emissione del provvedimento di rilascio dell’autorizzazicne. Provvede alP’istituzione ed
alla gestivne dei parcheggi ).
Il servizio provvede, aliresi, alla gestione dei verbali, Riscossioni, ricorsi, iscrizioni a ruolo.
Rappresentanza ¢/o il Giudice di Pace. Rapporti con la Prefettura.
Svolge, comunque, tutte le aitivita derivanti dalla legislazione nazionale e tegionale in materia di
Polizia Locale '

Ufficio Commiercio e SUAP

L ufficio cura 'elaborazione e gestione del piano di sviluppo commerciale di concerio col seitore
urbanistica; st occupa dzl commercio in sede fissa, su aree pubbliche, esercizi pubblici ¢ rivendite di
giomnali e riviste; schemi e proposte di modificazione dei regolamenti di competenza; ¢lenchi
lcenze, rilascio licenze ed autorizzazioni relative; ¢laborazione ¢ pubblicazione dei prezzi dei beni
al consumo € dei servizi (osservatorio dei prezzi); elaborazione Provvede, in particolare, al rilascio
delle licenze per il commercio a posto fisso ed ambulante, le concessioni temporanee per le
occupazioni di aree pubbliche e di posti di vendita in mercati, al rilascio delle licenze per 1" esercizio
di attivitd artigianali, al controllo di pesi e delle misure.

Istruisce ed adotta i seguenti atti Amminjstrativi: emissione provvedimenti sanzionatori e ordinanze
dirigenziali di apposizione o rimozione sigilli per carenze igieniche accertate negh esereizi, depositi
ed industrie alimentari, gestione del contenzioso avanti al Giudice Unico ed al TAR, chiusure
escrcizi commerciali. Emissionc dei provvedimenti dirigenziali applicativi delle sanzioni
amministrative per tipologie di carenze igicniche oggi depenalizzate, risultanti dai processi verbali
redatti dagli Organi a cid preposti, gestione del contenzioso.

Acquisizione, valutazione istanze ed iscrizione negli appositi atbi degli Enti assistenziali privati;
tenuta registri dei medici e tecnici ausiliari alle profession sanitarie. '
Convalida sequestri alimenti. Convalida sequestri .stabilimenti alimentari. Rilascio libretti sanitari
per cperatori settore alimentare.

Cura, altresi, il funzionamento tecnico ed amministrativo del mercato comunale, ortofruiticolo ed

HUCO. \‘\Q



[ UTSeViz®Tprovvede, Infifie, alla QisCiplina delli TOSAP attmverso 1'adozione oi gli
adempimenti per la determinazione gel contributo, in colleborazione con 1'ufficio di ragioneria
competente, per ia relativa gestione e riscossione. '

Predispone ed aggiorna tutti i regolamenti comunali per la disciplina delle materie di competenza.

H servizio cura il ricevimento, Iistrutioria, I'acquisizione dej pareri necessari da parte deli’ufficio dj
polizia municipale e dell’ufficio tecnico per la concessione de] suolo pubblico. Provvede altresi alla
determinazione, di concerto con I’Irﬁi_cio tributi, della tassa da pagare.

Cura I"atiivita del SUAP di cui al D.P.R . 7 settembre 2010, n. 160.




SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Principali competenze assegnate

Bilancio; addizionale sul consumo di enetgia eletirica, contributi statali e regionali,
assegnazione di fond: della Regione per il funzionamento di funzioni delegate,
contributi da organismi diversi, proventi servizi a domanda individuale, servizi
comunali gestiti in economia, rendite e dinth patrimoniali, interess: attivi & dividendi,
rimborsi da enti ¢ de privati, fitti attivi figurativi di beni immobili petrimoniati,
setvizio di tesorenia, anticipazioni di cassa o di tesoreria, contrazione di mutui ¢
prestiti, emissione di prestiti obbligazionari per i| finanziamento di investiments,
fondo di riserva, interessi passivi ricompresi nelle rate di ammortamento dei mutui,
interessi pessivi ed oneti finanziari diversi, bilancio di previsione, conto consuativo,
asscstamonto del bilancio e controllo di gestione, personale: stipendi, oneri diretti,
contributi previdenziali ed assistenziali, rivenuta alla fonte a titols di acconto irpef su
assegni indennitd ¢ compensi in generale, pensionamento, trattamento di fine
rapporto , mandati ¢ reversali, gestione pagamenti utenze telofoniche ed clettriche,
gestione contabile pratiche per li. pp., procedimenti negoziali per le materic di
competenza, gestione servizio economato, assicurazioni, revisioni ¢ bolli automezzi
comensli, approvvigicnemento forniture per il funzionamento degli uffici e delle
scuole, rapport con enti regionali & statali per le materic di competenza, tenute ed
aggiomamento stato patrimoniale, imposta comunale sughi immobili, pubblicita,
occupazione spazi ed aree pubbliche, entrate derivanti da sanzioni amministrative,
canoni, diritti, proventi per la raceolta, 1'allontanamento, la depurazions ¢ lo scarico
delle acque di rifivto, nmborso iva a credito su servizi ed attivith comunali,
slienazipne beni mobili -od oggetti fuori use, gestione delle entrate tributaric ¢ dei
servizi fiscali, sgravi ¢ rimborsi di quote indebite od inesigibili di entrate o proventi
diversi, iva a debito su servizi ed attivith comunali moli comunali.

L



SETIORE II1° = LAVORI PUBBLICI B ASSETTO DE. TERRITORID

Principali eompetenze assegnate: Lavori pubblici ¢ manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immohili comunali, opere pubbliche, espropriazioni, procedimenti
negoziali di competenza, alienazione ed acquisto immobili, manutenzione ordinaria ¢
straordinaria strade e piazze del centro abitato, autorizzazione scavi per scrvizi a rete,
fognature ed impianto di depurazione, cantieri di lavoro, programmazione lavori
pubblici e progettazioni di competenza, vigilanza sui lavori pubblici, direzione
lavori, contabilitd, stati di avanzamento, stati finali, collaudi, autorizzazione per
installazione impianti pubblicitari, occupazione di suolo pubblico, adempimenti in
materia di sicurezza sut luoghi di lavoro, gare d’appalto di lavori pubblici, interventi
igienici nell’abitato, rapporti tecnict con 1a societs ¢’ambito per il servizio rs.u.,
tutela dail’inquinamento, manutenzione ordinaria e stracrdinaria del cimitero,
recupero € comservazionc beni storicl, artistici e culturali. Proposte di arti
amministrativi di competenza def settore, rapporti con enti estemni per e competenze
assegnate.

Piano regolatore generale, piani di recupero, varjanti allo strumento urbanistico,
gestione piant urbanistici, catasto, concessioni ed autorizzazioni edilizie, controllo
sull’attivitd costruttiva, oneri di urbemizzazione e costi di costruzione, sanatoria
edilizia, edilizia residenzisle pubblica, edilizia pericolante, commissione edilizia e
relativa istrazione di pratiche, protezione civile, demanio comunale,
sdemaniatizzazioni, interventi di urpenze ¢ di somma urgenza, manutenzione

ordinaria e straordinaria mezzi comunali ed impianti interni comunali (efettrici, idrici.
telefonici, riscaldamento ecc.),

¢ acquisto altomezzi, gestione autoparco, irpianii
sportivi. verde pubblico, competenze inerenti la rete di metanizazione, proposic di
ati amministrativi di competenza del setiore, rapporti con enti esterni per le
competenze assegnate.
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Allegato B
SETTORE SERVIZI SOCIAL] ED ALLA PERSONA

Principali competenze assegnate: ‘

Servizi Sociali .

Assistenza alle persong svantaggiate, ricoveri, trasporto anziani e disabili, affidamenti e adozioni,
minori.

Svolge il compito fondamentale di teperire i finanziamenti sia regionati che nazionali avendo cura
di provvedere non soltanto all'espletamento dell’iter burocratico, ma ad una programmazione
generale dei servizi tale da assicurare interventi coordinati e collegati ad un'unica politica di
promozione sociale ed umana del cittadino.

Cura I'aggiornamento legislativo in materia cd j| collegamento con alizi enti pubblici, Stato,
Regione, Provincia, Ausl.

L’Ufficio Servizi Sociali svolge inoltre tutte le funzioni inerenti I'erogazione dej servizi in favore
dei cittadini con particolare riferimento agli anziani, agli mndigenti, ai minori, ai disabili. Cura aliresi
I'etogazione dei servizi in favore dei minori e de: disabili. Provvede all'esame delle istanze
pervenute, alla valutazione sociale dell'intervento Opportuno per I'arginamento e/o la risoluzione del
disagio sociale; si raccorda con le strutture pubbliche e private che operano nell'ambito dei disabili e
dei minori. Provvede alla definiziope degli atti amministrativi di competenza e vigila sui servizi
crogat. .

Procede all’esame ed all’istruttoria relativa all’erogazione dei contributi ordinar e straordinari di
competenza.

Il servizio si occupa prevalentemente degli affidamenti ¢ delle adazioni. Cura la predisposizione di
tutte le relazioni propedeutiche agli interventi di carattere sociale rivolti alle famiglie.

Predispone i progetti in favore dei sopgetti aventi diritto all’assistenza domiciliare, dei sogpetti
portatori di handicap dei minori, con compiti di verifica e monitoraggio degli interventi
programmatici.

Si occupa dell 'crogazione del Buono Sacio-Sanitario seguendo tutto 'jter procedurale comprese le
relazione dei singoli progetti di concerto con PAUSL in favore degli aventi diritto e del Bonus
cnergia.

Cura le Attivita derivanti dall’applicazione della Legge 328/2000 inerente il Distretto Socio
Sanitario e Pieni di zona ed ogni altro intervento in materig di Servizi Sociali.

Attivita ricreative, sport spettacolo e tempo libero,

Ii Servizio eura I'elaborazione di programmi diretti allg promozione dello spettacolo e ded tempo
libero; 1a ricezione e I i i1

Pubblica Istruzione e Cultura:

L_’ufﬁcio cura i rapporti con le scuole, direzioni didattiche e organi collegiali. per il coordinamento
di ttte le inizintive attinenti alla popolazione scolastica, compresa, Porganizzazione di attivita

integrative ed estive.



Cura la gestione dei piani ¢ degli atti relativi al diritto allo studio, trasporti, mense, ripartizione
contributi, nonché la predisposizione dei relativi preventivi; I'accertamento ¢ riscossione defle
entrate derivanti dai servizi scolestici; la trattazione delle pratiche relative all'andamento e alla
fornitura di materiale didattico e vario; la promozione dello sviluppo qualitativo del servizio ¢ del
rapporte con te famiglie utenti.

Cura altres] I’erogazione del servizio di mensa scolastica, il trasporto scolastico provvedendo altresi
alia liquidazione di tutte le spese relative al servizio.

L’ufficio cura P'organizzazione delle attivita culturali, dj convegni, dibattiti, mostre, conferenze, la
catalogazione dei beni culturali; i rapporti con la Regione Siciliana e con le istituzion] culturali
nazionali ed internazionali; nuove pubblicazioni e ristampe della produzione culturale della
comunitd; le richieste di finanziamento ¢ le pratiche df rendicontazione dei relativi contrib uti
regionali, nazionali € comunitari;

Cura la custodia ¢ la gestione della biblioteca comunale; predispone il progranmima per I'acquisto del
patrimonio librario; promucve ed assiste le ricerche bibliografiche; l'atredamento e 1a distribuzione
di libri all’interno della struttura; il prestito di libri e 1o scambio di libri con altye biblioteche,
Yorganizzazione di conferenze, dibattiti, convegni sy problemi di cultura economici e sociali; la
presentazione di libri e di mosire; i rapporti con la Regione (richieste di finanziamenti e
rendicontazione).

Istruisce le pratiche che possono interessare la valorizzazione del patrimonio artistico cittadino e la
SUa CONSEIvazione.
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